	

	Положение 

о содействии в трудоустройстве для выпускников колледжа


I. Общие положения

1. Содействие трудоустройству выпускников государственного бюджет​ного профессионального образовательного учреждения Новосибирской об​ласти «Бердский политехнический колледж» осуществляется посредст​вом работы службы содействия трудоустройству, которая использует ресур​сы информационного, консультационного и методического сопровождения процесса поиска работы и эффективного трудоустройства.

2. Служба содействия трудоустройству выпускников является структур​ным подразделением колледжа и осуществляет свою деятельность в соответ​ствии с настоящим Положением.

3. Решение вопросов об организации, реорганизации и ликвидации Служ​бы содействия трудоустройству выпускников, ее участии в программах и проектах, об изменении настоящего Положения находится в компетенции директора колледжа и оформляется соответствующими приказами и распо​ряжениями по колледжу.

4. Текущее руководство деятельностью Службы содействия трудоустрой​ству выпускников осуществляется заместителем директора по УПР.

5. Деятельность Службы содействия трудоустройству выпускников осу​ществляется на основе матрицы полномочий (приложение) и согласуется с планами работы других структурных подразделений колледжа, утверждае​мых директором колледжа;

6.  Контроль за деятельностью Службы содействия трудоустройству вы​пускников осуществляется в соответствии с принятой в колледже системой контроля на основе предъявляемых руководству колледжа отчетов, справок иной информации.
II.  Задачи Службы содействия трудоустройству выпускников

7. Повышение уровня востребованности выпускников колледжа с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.

8. Оказание помощи в адаптации студентов и выпускников к рынку труда.

9. Формирование информационной базы о состоянии и тенденциях рынка труда региона.

10. Поддержка государственных и региональных программ по трудоустрой​ству студентов и выпускников;

11. Мониторинг трудоустройства выпускников.
III. Основные направления деятельности Службы содействия 
трудо​устройству   выпускников

12. Массовое информирование выпускников о наличии вакансий посредст​вом следующих ссылок на официальном сайте колледжа:

- информационный портал службы занятости ;

- сайт газеты «Работа в России»;

- сайты негосударственных кадровых агентств;

- список вакансий предприятий- потенциальных работодателей для вы​пускников колледжа.

13. Обеспечение участия в выпускников колледжа в ярмарках вакансий ра​бочих мест, проводимых центрами занятости населения;

14. Информирование выпускников о программах, реализуемых центрами за​нятости населения, в части содействия трудоустройству молодежи и содейст​вие выпускникам в участии в них.

15.  Реализация правовой поддержки студентов на рынке труда.

16. Обучение эффективным технологиям на рынке труда:

- учебная дисциплина «Выпускник в условиях рынка»;

- консультирование по вопросам составления резюме и прохождения со​беседования;

- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о требованиях к соискателю на должность;

- реализация правовой поддержки студентов на рынке труда;

- организация тренингов, мастер-классов, дней карьеры по вопросам по​иска работы и адаптации;

17. Индивидуальная работа с выпускниками из группы риска.

18. Мониторинг хода трудоустройства выпускников:

- сбор и систематизация информации по трудоустройству выпускников;


- сбор и анализ отзывов работодателей по качеству подготовки студен​тов;

- предоставление отчета по результатам мониторинга трудоустройства выпускников в Министерство труда, занятости и трудовых ресурсов Ново​сибирской области.

19. Воспитание трудовых социальных норм поведения:

- организация встреч с выпускниками;

- организация встреч с работниками - успешными представителями про​фессий;

- проведение экскурсий в организации целевого рынка труда.
