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Кодекс этики и служебного поведения работников
I. Область применения
1.    Кодекс этики и служебного поведения сотрудников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Бердский политехнический колледж» (далее - «Кодекс», «Учреждение» соответственно) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации oт 07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях но реализации государственной социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
2.    Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники Учреждения (далее - работники) независимо от занимаемой ими должности.
3.    Целями Кодекса являются:
- установление этических норм и правил поведения работников Учреждения для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета работников Учреждения;
- обеспечение единых норм поведения работников Учреждения.
4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых обязанностей.
5. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в Учреждении, основанных на нормах морали, уважительном отношении к деятельности работников в общественном сознании, самоконтроле работников.
II. Основные обязанности, принципы и правила 
служебного поведения работников Учреждения
6. При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
7. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения:
- исполнять должностные обязанности добросовестно и профессионально в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности Учреждения;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;
- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
8. В дополнение к основным обязанностям, принципам и правилам служебного поведения педагогические работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
д) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
е) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других  государств,  учитывать  культурные  и  иные  особенности  различных  этнических, ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
15. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
16. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
-  принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
-  не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
17.  Директор Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III.Порядок пересмотра и внесения изменений в Кодекс
18. Кодекс вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения и действует до его отмены.
19. В настоящий локальный нормативный акт могут быть внесены изменения и дополнения не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, нормативным документам Министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области.
20. Конкретизация отдельных аспектов Кодекса может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному локальному нормативному акту.
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