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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП 05 Правовые основы предпринимательской деятельности» 

                                                                               (наименование дисциплины) 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

  Учебная дисциплина ОП 05 «Правовые основы предпринимательской 

деятельности» является обязательной частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.04 «Коммерция(по отраслям)» .  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1,ОК2, Ок 3, ОК4, 

ОК 6, ОК 12 

1.2  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК, ЛР Умения /Знания 

ПК 1.1 

 
Участвовать в установлении контактов с деловыми 

партнерами, заключать договора и контролировать их 

выполнение, предъявлять претензии и санкции 

У1 использовать 

необходимые 

нормативные документы; 

защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

действующим 

законодательством; 

определять 

организационно-

правовую форму 

организации; 

анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

З1 сновные положения 

Конституции Российской 

Федерации; права и 

свободы человека и 

гражданина, механизмы 

их реализации; основы 

правового регулирования 

коммерческих отношений 

в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять  
к ней устойчивый интерес 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

 

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК6 Работать в коллективе и в команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК12 Соблюдать действующее законодательство и 

обязательные требования нормативных документов, а 

также требования стандартов, технических условий. 



профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; права и 

обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; порядок 

заключения трудового 

договора и основания для 

его прекращения; правила 

оплаты труда; роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; право 

социальной защиты 

граждан; понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; нормы 

защиты нарушенных прав 

и судебный порядок 

разрешения споров; 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

 

 

 

 

  



1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 05 «Правовые основы предпринимательской деятельности» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 Вид учебной работы  Объем часов 
      очное 
      обучение 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 

Практическая работа     25 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  34 

Внеаудиторная:   Работа с учебником: подготовка сообщений,  

составление схем по теме «Структура трудового  

правоотношения», «Состав правонарушения»   

Решение ситуационных задач,     

Составление проектов правовых документов по   теме  

«Гражданско-правовой договор», «Трудовой договор»   

Подбор производственных ситуаций    

Промежуточная аттестация в форме  Э 
  



2.2. Содержание дисциплиныОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
Наименование Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, Объем часов  Уровень 

 

разделов и тем  самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)   освоения 
 

       
 

1  2 3    
 

Раздел 1.    1  
 

Тема 1.1. Содержание учебного материала 2    
 

Правовое 
      

 

1 Введение. Признаки предпринимательской деятельности. 2 1  
 

регулирование  

Виды   источников   права,   регулирующих   экономические   отношения   в 
    

 

профессионально      
 

й деятельности  Российской Федерации     
 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 2    
 

Правовое       
 

1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 2 1 
 

 

положение  
 

субъектов  субъектов предпринимательского деятельности. Право собственности.     
 

профессионально  Самостоятельная работа обучающихся:     
 

й деятельности  Повторение материала по конспекту на тему «Виды субъектов     
 

  предпринимательской деятельности»     
 

Раздел 2.       
 

Организационно-       
 

правовые формы     
1 

 
 

осуществления      
 

предприниматель       
 

ской деятельности       
 

Тема 2.1. Содержание учебного материала 4    
 

Понятие и       
 

1 
 

4 2 
 

 

классификация 
Виды организационно-правовых форм. Хозяйственные товарищества. Общества с 

 
 

юридических лиц 
     

 

 

ограниченной ответственностью. Акционерные общества. Производственные 
    

 

      
 

  кооперативы.     
 

       
 

 Практическая работа 
4 

 
2 

 
 

 Составление таблицы по теме «Организационно-правовые формы юридических лиц»   
 

     
 

 Самостоятельная работа обучающихся. 4 2  
 

 Составление презентации на тему: «Учредительные документы юридического лица»     
 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 4    
 

Правовые основы       
 

1 
  

1 
 

 

несостоятельност 
Понятие,  признаки  и  правовое  регулирование  несостоятельности  (банкротства). 4 

 
 

и (банкротства) 
    

 

 

Субъекты банкротства, их права и обязанности. 
    

 

      
 

      
 

 
Практическая работа. 

4 2  
 

     
 

 Решение ситуационных задач     
 

     
 

 Самостоятельная работа обучающихся 4 1  
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 Решение ситуационной задачи по правовому регулированию банкротства   
 

Тема 2.3 Содержание учебного материала 4  
 

Гражданско-     
 

1 
 

4 2 
 

правовой договор. Понятия   и   условия   гражданско-правовых   договоров.   Их   виды.   Порядок 
 

   
 

    
 

  заключения,   изменения   и   расторжения   гражданско-правовых   договоров.   
 

  Содержание договора.   
 

     
 

 Самостоятельная работа обучающихся 4 2 
 

 Составление проекта гражданско-правового договора   
 

      

Раздел 3.     
 

Правовое     
 

регулирование     
 

трудовых     
 

правоотношений     
 

Тема 3.1 Содержание учебного материала 4  
 

Правовое     
 

1 Трудовой кодекс РФ, как источник регулирования трудовых правоотношений 4 1 
 

регулирование 
 

трудовых  Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.   
 

правоотношений  Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.   
 

    
 

     
 

 Практическая работа 4 2 
 

 Составление схемы по теме «Структура трудового правоотношения. Субъекты   
 

 трудовых отношений».   
 

 Самостоятельная работа обучающихся 4 2 
 

 Решение ситуационных задач   
 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 4  
 

Правовое 
   

 

1 Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

4 

1 
 

регулирование  населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  
 

занятости и 
   

 

 Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству   
 

трудоустройства 
  

2 
 

 граждан.  
 

    
 

  Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина   
 

  безработным. Правовой статус безработного.   
 

     
 

 Практическая работа 4 2 
 

 Решение ситуационных задач   
 

Тема 3.3. Содержание учебного материала 4  
 

Трудовой договор 
    

 

1 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 4 2  

 
 

  Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.   
 

     
 

 Практическая работа 4  
 

 Составление проекта трудового договора   
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 Самостоятельная работа обучающихся 4 2  
 

 Подготовить доклад на тему «Порядок заключения трудового договора. Основания     
 

 прекращения трудового договора»     
 

Тема 3.4. Содержание учебного материала 4   
 

Коллективный       
 

1 Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора и их 4 1  
 

договор. 
 

 

 представители. Содержание коллективного договора. Порядок заключения,     
 

  изменения коллективного договора и срок его действия.     
 

       
 

Тема 3.5. Содержание учебного материала 4   
 

Рабочее время и       
 

1 Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 4 2 
 

 

время отдыха.  
 

  установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха.     
 

  

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 
     

      
 

  Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.     
 

 Практическая работа 
4 

2  
 

   
 

 
Решение ситуационных задач 

  
 

     
 

 Самостоятельная работа обучающихся 4   
 

 Подобрать производственную ситуацию по теме «Отпуска: понятие, виды, порядок   

1 
 

 

 предоставления в соответствии с ТКРФ»    
 

Тема 3.6. Содержание учебного материала 4   
 

Заработная плата. 
      

 

1 Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 4 1  
 

  

Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 
    

 

      
 

  заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы.     
 

Тема 3.7. Содержание учебного материала 2   
 

Трудовая       
 

1 Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 2 2 
 

 

дисциплина и  
 

ответственность.  Порядок  привлечения  работника  к  дисциплинарной  ответственности.  Порядок     
 

  обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.     
 

       
 

 Практическая работа 2 2  
 

 Решение ситуационной задачи по теме « Дисциплина труда»     
 

 Самостоятельная работа обучающихся 4   
 

 Составление презентации по теме «Дисциплинарные взыскания»     
 

       
 

Тема3.8. Содержание учебного материала  2   
 

Трудовые споры. 1 Понятие трудовых споров, причины их возникновения.  2 2  
 

  Классификация трудовых споров.     
 

       
 

 Практическая работа  4   
 

 Составление искового заявление в суд     
 

       
 

Раздел 4.       
 

Разрешение     1  
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хозяйственных      
 

споров      
 

      
 

Тема 4.1. Содержание учебного материала 2   
 

Ответственность 1 Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности. 2 2  
 

субъектов 
2 Основания и реализация ответственности. Сущность хозяйственных споров. 

   
 

предприниматель    
 

ской  Практическая работа 2   
 

деятельности  Подготовка проекта искового заявления в арбитражный суд    
 

     
 

 Самостоятельная работа обучающихся 6   
 

 Используя различные источники информации, подготовить реферат: «Постоянно    
 

 действующие третейские суды»    
 

      
 

Раздел 5.      
 

Административн      
 

ые      
 

правонарушения      
 

и    
1 

 
 

административна     
 

я ответственность      
 

      
 

Тема 5. 1 Содержание учебного материала 2   
 

Административн      
 

1 Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. 2 
  

 

ые 
2 

 
 

правонарушения  Виды   административных   взысканий.   Порядок   наложения   административных   
 

    
 

и  
взысканий. 

   
 

административна     
 

Самостоятельная работа обучающихся 6 2 
  

я  
 

ответственность. Составление схемы «Состав правонарушения»    
 

Всего 75 

  
 

   
 

     
 

 Промежуточная аттестация в форме Э   
 

 
 
 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета правового обеспечения 

профессиональной деятельности кабинет № 27, корпус 3 
 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютеры по количеству обучающихся с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

3.2.1. Нормативный материал 

 

Конституция РФ. 

Гражданский кодекс РФ 

Трудовой кодекс РФ 

Гражданско – процессуальный кодекс РСФСР 

Арбитражно – процессуальный кодекс РСФСР  
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

ФКЗ "О судебной системе Российской Федерации ФКЗ "О судебной 

системе Российской Федерации" ФКЗ "Об арбитражных судах в 
Российской Федерации".  
ФЗ "О мировых судьях в Российской Федерации"  
ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц индивидуальных предпринимателей» 
ФЗ "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров" ФЗ "О несостоятельности 
(банкротстве)"  
ФЗ " О занятости населения в Российской Федерации" 

ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" 

ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 

Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях"  
3.2.2. Основная  
Правовое регулирование профессиональной деятельности в России. Белых В.С. Издательство: Проспект , 
2008 г.-236.  
Правовое регулирование профессиональной деятельности. Учебник /А.Г. Хабибуллин, К.Р. Мурсалимов 

– ил .-Профессиональное образование- Издательство.-ФОРУМ.-2011г.-336с.  
Правовое регулирование профессиональной деятельности. – Учебник -(Профессиональное образование) 
ГРИФ/Тузов Д.О. - Аракчеев С. В. ИНФРА-М, ИД Форум. 2006г.  
3.2.3. Дополнительная 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник. Тыщенко А.И.. Ростов н/Д Феникс,  
2007г.-252с 

Попондопуло В.Ф. Коммерческое (предпринимательское) право. – М.: Юристъ, 2005.  
Корнеева И.Л. Практикум по гражданскому праву. Ч. 2: Отдельные виды обязательств. – М.: Юристъ, 
2005. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется  преподавателем  в  
процессе выполнения обучающимися индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, 
исследований. 
 

 

Результаты обучения (освоенные Формы и методы контроля и оценки  
 

умения, усвоенные знания)  результатов обучения  
 

Умения:     
 

использовать нормативно-правовые - оценка выполнения самостоятельной работы; 
 

документы, регламентирующие - анализ производственных ситуаций  
 

профессиональную деятельность; экзамен    
 

защищать свои права в соответствии с - устный (письменный) опрос;  
 

действующим законодательством; - решение задач;   
 

 - анализ производственных ситуаций;  
 

 - оценка выполнения практической работы  
 

 экзамен    
 

Знания:     
 

основные положения Конституции - устный (письменный) опрос;  
 

Российской Федерации - анализ и оценка сообщений  
 

 экзамен    
 

права и свободы человека и - анализ и оценка решения проблемных задач;  
 

гражданина, механизмы их - устный (письменный) опрос;  
 

реализации экзамен    
 

понятие правового регулирования в - анализ и оценка решения проблемных задач  
 

сфере профессиональной - анализ производственных отношений  
 

деятельности -устный (письменный) опрос экзамен  
 

законодательные акты и другие     
 

нормативные документы, - устный (письменный) опрос;  
 

регулирующие правоотношения в - оценка выполнения практической работы  
 

процессе профессиональной экзамен    
 

деятельности     
 

права и обязанности работников в - оценка выполнения самостоятельной работы  
 

сфере профессиональной экзамен    
 

деятельности     
 

-порядок заключения трудового - анализ производственных отношений  
 

договора и основания для его -устный (письменный) опрос  
 

прекращения; экзамен    
 

-роль государственного - устный (письменный) опрос  
 

регулирования в обеспечении     
 

занятости населения; 

экзамен 

   
 

право социальной защиты граждан;    
 

понятие дисциплинарной и оценка выполнения самостоятельной работы;  
 

материальной ответственности -устный (письменный) опрос  
 

работника экзамен    
 

- виды административных - оценка выполнения самостоятельной работы; 
 

правонарушений и административной - анализ производственных ситуаций  
 

ответственности; экзамен    
 

-нормы защиты нарушенных прав и оценка выполнения практической и 
 

судебный порядок разрешения споров самостоятельной работы экзамен  
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