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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОПЦ 03 «ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы: 

 Учебная дисциплина ОПЦ 03 «Экономика организации» является  

обязательной частью профессионального цикла основной профессиональной  

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

38.02.03 «Операционная деятельность в логистике», относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.2    Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

  

Код ПК, ОК, ЛР Умения /Знания 

ПК 1.4 Применять модели управления и методы 

анализа и регулирования запасами   

 

 У1Определять 

организационно-

правовые формы 

организаций; 

У2Планировать 

деятельность 

организации; 

У3Определять 

состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации; 

У4Заполнять 

первичные 

документы по 

экономической 

деятельности 

организации; 

У5Рассчитывать по 

принятой 

методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в 

производстве, сбыте и распределении. 

 

ПК 2.2.  Рассчитывать и анализировать логистические 

издержки в производстве и распределении. 

 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической 

системы. 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

 

ОК 0 2 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях;  
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ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

организации; 

У6Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

З1Сущность 

организации, как 

основного звена 

экономики 

отраслей; 

 основные 

принципы 

построения 

экономической 

системы 

организации; 

З2Управление 

основными и 

оборотными 

средствами и 

оценку 

эффективности их   

использования; 

З3Организацию 

производственного 

и технологического 

процессов; 

З4Состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

З5Способы 

экономии ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

З6Механизмы 

ценообразования, 

формы оплаты 

труда;  

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

 

ЛР 13 Готовность обучающегося 

соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно-мыслящий. 

 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка 

оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

 

ЛР19 Умение реализовать лидерские качества на 

производстве 

ЛР 20 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

 

ЛР 22 Мотивация к самообразованию и развитию 

ЛР 23 Самостоятельный и ответственный в 

принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 

ЛР 26 Самостоятельный и ответственный в 

принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, 
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востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 

З7Основные 

технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации и 

методику их 

расчета; 

З8Аспекты развития 

отрасли, 

организацию 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной 

экономике. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

     практические занятия 10 

     контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Итоговая аттестация в форме экзамена    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная   работа 

обучающихся 

Объе

м 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание дисциплины и ее задачи 1  

Раздел 1. 

Организация. 

отрасль в условиях 

рынка 
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Тема 1.1 

«Аспекты развития 

отрасли, 

организация 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной 

экономике». 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 

Признаки отрасли и показатели развития, современное 

состояние. Отраслевые особенности организации 

(предприятия), влияющие на формирование ее 

экономического потенциала. Механизм 

функционирования организации (предприятия). 

2 ОК 01-04, 09 

ПК 2.1,4.1 З8, 

ЛР 13, ЛР 14,23 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

- поиск экономической информации о состоянии развития 

отраслей с использованием ресурсов Интернета и 

рекомендованной литературы; 

1  
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- подготовка к практической работе по теме 

«Организационно- правовые формы организаций». 

Тема 1.2 

«Сущность 

организации, как 

основного звена 

экономики 

отраслей. 

Организационно-

правовые формы 

организаций.» 

Организация - понятие и основные признаки. 

Классификация организаций по отраслевому признаку, 

экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам. 

Предпринимательство - составная часть 

рыночной экономики. Виды предпринимательства: 

производственное, коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий 

субъект в рыночной экономике. Организационно-

правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, хозяйственные общества, 

производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования. 

Акционерные общества: сущность и особенности 

функционирования. Ассоциативные (кооперативные) 

формы предпринимательства и некоммерческие 

организации: холдинги, финансово-промышленные 

группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие 

организации Значение внешнеэкономической 

деятельности организации.  

 

2 ОК 01-04, 091 

ПК 2.1,4.1 З1, 

У1, 

ЛР 13, ЛР 14,23 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 

 

-  
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Контрольная работа   

Самостоятельная работа 

- изучение Гражданского кодекса РФ по выданному 

заданию; работа по изучению нормативных источников с 

использованием информационной базы «Консультант+»; 

- поиск экономической информации по формам ВЭД   с 

использованием ресурсов Интернета и рекомендованной 

литературы; 

-подготовка сообщения по индивидуальным вопросам; 

-проработка конспекта. 

1  

Тема 1.3 

«Основные 

принципы 

построения 

экономической 

системы 

организации.» 

Производственная структура организации (предприятия) 

ее элементы. Типы производства. 

Основное и вспомогательное производство. 

Совершенствование производственной структуры 

организации (предприятия) в условиях рынка. 

Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

Техническая подготовка производства 

2 ОК 01-04, 09 

ПК 2.1,4.1, З1, 

ЛР 13, ЛР 14,23 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

 

  

Тема1.4 

«Организация 

производственного 

и 

технологического  

процессов»     

Производственный процесс: понятие, содержание и 

структура. Принципы организации производственного 

процесса. Производственный цикл, его структура, 

длительность и пути ее сокращения. 

1 ОК 01-04, 09 

ПК 2.1,4.1, З5, 

33, 

ЛР 14,23-26 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  
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Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

 

 

-  

Раздел 2. 

Материальные, 

трудовые и 

финансовые 

ресурсы 

организации 

 32 ОК 01-04, 09 

ПК 1.4.2,2.1,4.1, 

З7, З4, З2, У3, 

ЛР 13, ЛР 14,19-

26 

Тема 2.1 

«Основной 

капитал 

организации», 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Состав материальных ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования. Оценка основного 

капитала. Амортизация и износ основного капитала. 

Формы воспроизводства основного капитала. Управление 

основными средствами и оценка эффективности их 

использования. Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии. 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет 

производственной мощности. Показатели использования 

производственной мощности. 

Проблемы обновления материально-технической базы 

организации в современных условиях. Ресурсо- и 

энергосберегающие технологии. 

 

8 ОК 01-04, 09 

ПК 1.4.2,2.1,4.1, 

З4, З2, У3, У5, 

ЛР13, ЛР14 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

Определение состава материальных ресурсов 

2  
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организации. Расчет по принятой методологии основных 

технико-экономических показателей деятельности 

организации: расчет потребности в основном капитале, 

показателей стоимости и использования основных 

средств 

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

-выполнение расчетных заданий по индивидуальному 

варианту; 

- поиск экономической информации по индивидуальному 

заданию с использованием ресурсов Интернета и 

рекомендованной литературы; 

- подготовка сообщения по теме реферата о ресурсо- и 

энергосберегающих технологиях, способах повышения 

эффективности использования основного капитала; 

-работа по изучению нормативных источников с 

использованием информационной базы «Консультант +». 

. 

1  

Тема 2.2 

«Оборотные 

средства 

организации» 

Понятие оборотного капитала, состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. Способы 

экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. 

Понятие логистики организации. Управление 

оборотными средствами и оценка эффективности их 

использования. Роль логистики в управлении 

материальными потоками.  

6 ОК 01-04, 09 

ПК 1.4.2,2.1,4.1, 

З7, З5, З4, З2, 

У3, У5, 

ЛР13, ЛР14 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 2  
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 Определение состава материальных ресурсов 

организации 

 Расчет по принятой методологии основных технико-

экономических показателей деятельности организации: 

расчет потребности в оборотном капитале, показателей 

стоимости и использования оборотных средств 

Заполнение первичных документов по экономической 

деятельности организации: по движению товарно- 

материальных ценностей и денежных средств. 

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

-выполнение расчетных заданий по индивидуальному 

варианту; 

- поиск экономической информации по индивидуальному 

заданию с использованием ресурсов Интернета и 

рекомендованной литературы; 

- подготовка сообщения по теме реферата о логистике и 

способах повышения эффективности использования 

оборотного капитала; 

-работа по изучению нормативных источников с 

использованием информационной базы «Консультант +». 

1  

Тема 2.3 

«Трудовые 

ресурсы 

организации» 

Состав трудовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования. Нормирование труда. 

Методы нормирования труда. 

Производительность труда - понятие и значение. Методы 

измерения производительности труда. Показатели уровня 

производительности труда. Факторы роста 

производительности труда. 

4 ОК 01-04, 09 

ПК 2,2.1,4.1, З7, 

З4, У3, У4, У5, 

ЛР 19-26 
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Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 

-  

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

 

 

-  

ема 2.4 

«Формы оплаты 

труда» 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной 

экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, 

состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-

квалификационный справ очник) и его значение. 

Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, 

их разновидности, преимущества и недостатки. 

Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и принципы премирования в 

организации 

4 ОК 01-04, 09 

ПК 2,2.1,4.1, З7, 

З6, У3, У4, У5, 

ЛР 19-26 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 Расчет по принятой методологии основных технико-

экономических показателей деятельности организации: 

расчет заработной платы 

2  

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

 

 

-  

Тема 2.5  

«Механизмы 

Понятие и состав издержек производства и реализации 

продукции. Классификация затрат по статьям и 

10 ОК 01-04, 09 

ПК 2,2.1,4.1, З7, 
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ценообразования, 

финансовые 

ресурсы 

организации» 

элементам. Отраслевые особенности структуры 

себестоимости. 

Смета затрат и методика ее составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы 

калькулирования. Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. Ценовая политика организации. Цели и 

этапы ценообразования, ценообразующие факторы. 

Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценоообразования. 

Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм 

рыночного ценообразования. Ценовая стратегия 

организации. Управление ценами. 

Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 

Антимонопольное законодательство. 

Прибыль организации - основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, 

влияющие на величину прибыли. Функции и роль 

прибыли. Распределение и использование прибыли. 

Рентабельность - показатель эффективности работы 

организации. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции   и производства. 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. 

Функции финансов организации. Принципы организации 

финансов. Группы финансовых отношений организации. 

Финансовый механизм. Финансовые методы. 

Состав финансовых ресурсов организации, показатели их 

З6, З4, У3, У3, 

У4, У5, 

ЛР13, ЛР14 
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эффективного использования. Собственные и заемные 

финансовые источники. Управление финансовыми 

ресурсами организации.  

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 Расчет по принятой методологии основных технико-

экономических показателей деятельности организации:   

составление сметы затрат, определение структуры затрат; 

составление калькуляции, определение цены; 

-Определение состава финансовых ресурсов организации. 

Расчет по принятой методологии основных технико-

экономических показателей деятельности организации: 

расчет прибыли и рентабельности 

2  

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

 

 

-  

Раздел 3. 

Планирование 

деятельности 

организации. 

 10  

Тема 3.1 

«Планирование 

деятельности 

организации 

(хозяйствующего 

субъекта)». 

Планирование как основа рационального 

функционирования организации. Составные элементы и 

методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования. Выработка общих целей организации, 

детализация и конкретизация целей для определенного 

этапа развития, определение путей, экономических и 

иных средств достижения этих целей. Контроль за 

6 ОК 01-05, 09-11 

ПК 4.1, У2, 

ЛР 13, ЛР 14,19-

26 
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достижением целей. Классификация планов по 

признакам. Основные принципы планирования. 

Методологические основы планирования. Показатели 

плана. 

Бизнес-план - основная форма внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-

плана: характеристика продукции или услуг; оценка 

рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. 

План производства. Организационно-правовой план. 

Финансовый план. Оценка рисков и страхование. 

Стратегия финансирования. 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 

-  

Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

  

1  

Тема 3.2 

«Основные 

технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации, 

методика их 

расчета.» 

Основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методика их расчета. 

Нормы и нормативы, их классификация и порядок 

расчета. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов.    

4 ОК 01-04, 09 

ПК 

1.4,2.1,2.2,4.1, 

З7, У3, У5, 

ЛР 13, ЛР 14,19-

26 

Лабораторные работы -  

Практические занятия Расчет основных технико-

экономических показателей деятельности организации 

2  
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Контрольная работа по теме -  

Самостоятельная работа 

 

-  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-методических материалов; 

-комплект учебно-наглядных пособий. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор; 

- доступ к сети Интернет; 

- доступ к информационной базе «Консультант +». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

3.2.1Основные источники:  

 1.Гражданский кодекс РФ. 

 2. Налоговый кодекс РФ. 

 3.Трудовой кодекс РФ. 

 4.Грибов В.Д. Экономика организации(предприятия): учебное 

пособие.-М.: КНОРУС,2018. 

 5.Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика 

организаций(предприятий): учебник. -М.: ТК Велби.  Изд.Проспект,2020. 

 6.Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н.  Практикум по экономике 

предприятия. - Ростов на Дону :Феникс, 2019. 

  3.2.2Дополнительные источники:  

 1.Миронов М.Г. Загородников С.В. Экономика отрасли 

(машиностроение):Учебник.- М.ФОРУМ:ИНФРА-М,2021. 

 2.Басовский Л.Е. Экономика отрасли : Учебное пособие.-М,2 

ИНФРА-М ,2019. 

 4 Морошкин В.А., Буров В.П. Бизнес-планирование: учебное 

пособие.- М.ФОРУМ :ИНФРА-М,2020. 

 5.Романова М.В. Бизнес-планирование :учебное пособие.- М.ФОРУМ 

:ИНФРА-М,2018. 

 6.Периодические издания :журнал ЭКО ,газета «Экономика и жизнь»; 

 3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 
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1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» 

http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный 

образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным 

ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — 

Режим доступа : http://www.vuzlib.net. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

7. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты 

обучения 

 (освоенные 

умения, 

усвоенные 

знания) 

Критерии   оценки Методы 

 оценки результатов 

обучения 

В результате 

освоения 

учебной 

дисциплины 

обучающийся 

должен уметь: 

  

-Определять 

организационно-

правовые формы 

организаций; 

 

-Правильность, и 

аргументированность в 

выявлении и анализе основных 

видов организационно-правовых 

форм предприятий 

Тестирование  

Контроль выполнения 

самостоятельной 

работы и домашних 

заданий 

- Планировать 

деятельность 

организации 

-Знание основных методик 

планирования деятельности 

организации 

 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

- Определять 

состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации; 

-Точность определения состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, расчету 

показателей их эффективного 

использования. 

-Соблюдение установленных 

методик, знание формул 

правильность расчетов 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

-Заполнять 

первичные 

документы по 

экономической 

 

-Правильность и точность 

заполнения. 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 
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деятельности 

организации; 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

- Рассчитывать по 

принятой 

методологии 

основные 

технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации; 

-Соблюдение установленных 

методик, знание формул, 

правильность расчетов. 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

- Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

-Умение пользоваться 

справочной и нормативной 

документацией 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

работы и домашних 

заданий 

В результате 

освоения 

учебной 

дисциплины 

обучающийся 

должен знать: 

  

-Сущность 

организации, как 

основного звена 

экономики 

отраслей; 

 основные 

принципы 

построения 

экономической 

системы 

организации; 

-Правильность, 

аргументированность в 

выявлении и анализе основных 

принципов построения 

экономической системы 

организации  

Устный опрос 

- Управление 

основными и 

оборотными 

средствами и 

оценку 

эффективности их 

использования; 

 

-Полнота знаний по основным и 

оборотным фондам, расчету 

показателей их использования. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

работы и домашних 

заданий 
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- Организацию 

производственног

о и 

технологического 

процессов; 

-Знание основ 

организации производства и их 

типов 

Устный опрос 

- Состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

 

-Точность и полнота 

знаний по классификации 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, расчету 

показателей их эффективного 

использования. 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос 

Тестировани 

 Контроль за 

выполнением 

письменных заданий   

 

- Способы 

экономии 

ресурсов, 

энергосберегающ

ие технологии; 

-Полнота знаний способов 

экономии ресурсов 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос 

Семинарские занятия.  

-Механизмы 

ценообразования, 

формы оплаты 

труда;  

 

-Точность и полнота 

знаний по механизмам 

ценообразования, формам 

оплаты труда. 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос 

Тестирование 

 Контроль за 

выполнением 

письменных заданий  

 

 

-  Основные 

технико-

экономические 

показатели; 

-Точность и полнота 

знаний по основным технико-

экономическим показателям 

Оценка результатов 

выполнения 

практического занятия 

 Контроль за 

выполнением 

письменных заданий 
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-Аспекты 

развития отрасли, 

организацию 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной 

экономике 

-Знание основных аспектов 

развития отрасли, организации 

деятельности хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос 

Семинарские занятия 
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Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 

 

Формируемые 

профессиональные и общие 

компетенции 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК    1.4Применять модели 

управления и методы анализа и 

регулирования запасами   

 

Оценка результатов промежуточной 

аттестации. 

Оценка в результате наблюдения за 

действиями обучающегося во время 

выполнения самостоятельной работы 

по всему циклу учебной дисциплины 

ПК 2.1. Сопровождать логистические 

процессы в производстве, сбыте и 

распределении. 

 

Оценка результатов промежуточной 

аттестации. 

Оценка в результате наблюдения за 

действиями обучающегося во время 

выполнения самостоятельной работы 

по всему циклу учебной дисциплины 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать логистические 

издержки в производстве и 

распределении. 

 

Оценка результатов промежуточной 

аттестации. 

Оценка в результате наблюдения за 

действиями обучающегося во время 

выполнения самостоятельной работы 

по всему циклу учебной дисциплины 

ПК 4.1. Планировать работу 

элементов логистической системы. 

 

Оценка результатов промежуточной 

аттестации. 

Оценка в результате наблюдения за 

действиями обучающегося во время 

выполнения самостоятельной работы 

по всему циклу учебной дисциплины 

ОК 01Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

 

Анализ результатов наблюдения за 

деятельностью студентов в процессе 

выполнения ими учебных заданий 

        ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Анализ результатов наблюдения за 

деятельностью студентов в процессе 

выполнения ими учебных заданий 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

Анализ результатов использования в 

учебном процессе инновационных 

разработок.  

Экспертная оценка по результатам 
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деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

 

научно-практической деятельности 

обучающихся 

      ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Анализ результатов наблюдения за 

деятельностью студентов в процессе 

выполнения ими учебных заданий 

     ОК 09 Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Анализ результатов наблюдения за 

деятельностью студентов в процессе 

выполнения ими учебных заданий 

 
 


