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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

1.1. Область применения  программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 13.02.11 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования» с присвоением квалификации базовой подготовки  «Техник». 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования». 

Программа может быть использована также для проведения курсов повышения 

квалификации.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл  П.00, 

относится к общепрофессиональным дисциплинам с индексом ОП.07. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

 
уметь: 
 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации). 

 

знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей;  

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 общую производственную и организационную структуру организации; 

 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 
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 способы экономии ресурсов, основные энерго и материалосберегающие технологии; 

 формы организации и оплаты труда. 

 Личностные результаты реализации программы воспитания: 

 -Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий ЛР13; 

 -Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных ЛР 14 ; 

 -Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся.  ЛР21; 

 -Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда. 

ЛР19; 

 -Приобретение навыков общения и самоуправленияЛР22. 

 -Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности. 

 ЛР 23. 

  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося  64 часа в том числе: 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; 

Самостоятельной работы обучающегося-. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

     лекционные занятия 38 

     практические занятия 26 

     контрольные работы  

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета    
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная  работа обучающихся 

Объем 

часов 

Урове

нь 

усвое

ния 

1 2 3 4 

Введение Содержание дисциплины и ее задачи 2  

Раздел 1.  Организация, отрасль в условиях рынка   

Тема 1.1Организация 

хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние. Отраслевые особенности 

организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического 

потенциала. Современное состояние и перспективы развития отрасли, 

организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

2 1 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

Контрольная работа по теме -  

Тема 1.2 Сущность 

организации, как 

основного звена 

экономики отраслей. 

Организационно-

правовые формы 

организаций. 

Организация - понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам. 

Предпринимательство - составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную деятельность: Гражданский 

кодекс РФ об организационно-правовых формах юридических лиц 

(хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия). 

Основные характеристики и принципы функционирования. 

 

2 1 

Лабораторные работы -  

Практическое занятие 2  
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 Определение организационно- правовых форм организаций 

Контрольная работа   

Тема 1.3 Основные 

принципы построения 

экономической 

системы организации 

Общая производственная и организационная структура организации.  Типы 

производства. Основное и вспомогательное производство. 

Совершенствование производственной структуры организации (пред-приятия) в 

условиях рынка. 

4 1 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

Контрольная работа по теме -  

Тема 1.4  Организация 

производственного и 

технологического 

процессов    

Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Принципы 

организации производственного процесса. Производственный цикл, его 

структура, длительность и пути ее сокращения. 

4 1 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

Контрольная работа по теме -  

Раздел 2.  Материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации   

Тема 2.1 Основной 

капитал организации 

Состав материальных ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования (основного капитала). Классификация элементов основного 

капитала и его структура. Основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методика расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации: основного капитала. Понятие основного 

капитала, его сущность и значение. Состав материальных ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. Оценка основного капитала. 

Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного 

капитала. Управление основными средствами и оценка эффективности их 

использования.  

4 3 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 Расчет потребности в основном капитале, показателей стоимости основных 

средств.  

 Практические занятия  

 Расчет показателей использования основных средств. 

2  



 9 

Контрольная работа по теме -  

Тема 2.2 Оборотные 

средства организации 

Состав материальных ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования (оборотного капитала). Классификация оборотного капитала. 

Основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методика расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации оборотного          капитала.   

Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в 

оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств.  

Методы управления оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования: способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии.   

4 3 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 Расчет показателей стоимости и использования оборотных средств. 

Практические занятия   

Оформление первичных документов по движению товарно- материальных 

ценностей и денежных средств 

2  

Контрольная работа по теме -  

Тема 2.3 Трудовые 

ресурсы организации 

Состав трудовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования.  Методы нормирования труда. 

Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 

Факторы роста производительности труда. 

4 3 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 Расчет показателей состояния и движения кадров производительности 

труда.  

 

2  

Контрольная работа по теме -  

Тема 2.4 Формы 

оплаты труда 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Формы и 

организация оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности. Фонд 

2 3 
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 оплаты труда. Налогообложение заработной платы  

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

 Расчет заработной платы. Оформление первичных документов по труду и 

заработной плате. 

2  

Контрольная работа по теме -  

Тема 2.5 

Механизмы 

ценообразования, 

финансовые ресурсы 

организации 

Понятие, состав, классификация затрат по статьям и элементам. Смета,  

калькуляция. Калькуляция себестоимости и ее значение. Значение себестоимости 

и пути ее оптимизации. Экономическое содержание цены. Виды цен.  Ценовая 

политика организации. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценоообразования. 

Состав финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль 

прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность - показатель 

эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методика расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации: себестоимость, цена, прибыль, рентабельность. 

 

4 3 

Лабораторные работы -  

Практические занятия  

Составление сметы затрат, определение структуры затрат. 

Практические занятия  

Составление калькуляции, определение цены.  

Практические занятия  

Расчет прибыли, рентабельности. Финансовые ресурсы организации.  

Планирование технико- экономических показателей деятельности 

организации. 

Анализ и оценка эффективности    

10  

Контрольная работа по теме -  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-методических материалов; 

-комплект учебно-наглядных пособий. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор; 
- доступ к сети Интернет; 

- доступ к информационной базе «Консультант +». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
Основные источники:  

 1.Гражданский кодекс РФ. 

 2. Налоговый кодекс РФ. 

 3.Трудовой кодекс РФ. 

 4.Грибов В.Д.Экономика организации( предприятия): учебное пособие.-

М.:КНОРУС,2018. 

 5.Сергеев И.В. ,Веретенникова И.И.Экономика 

организаций(предприятий):учебник. -М.:ТК Велби ,Изд.Проспект,2017. 

 6.Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н.  Практикум по экономике предприятия.- 

Ростов на Дону :Феникс, 2020. 

  Дополнительные источники:  

 1.Миронов М.Г.Загородников С.В.Экономика отрасли (машиностроение): 

Учебник.- М.ФОРУМ:ИНФРА-М,2019. 

 2.Басовский Л.Е.Экономика отрасли : Учебное пособие.-М,2 ИНФРА-М ,2019. 

 4 Морошкин В.А., Буров В.П. Бизнес-планирование: учебное пособие.- 

М.ФОРУМ :ИНФРА-М,2007. 

 5.Романова М.В. Бизнес-планирование: учебное пособие.- М.ФОРУМ :ИНФРА-

М,2018. 

 6Периодические издания: журнал ЭКО ,газета «Экономика и жизнь»; 

 7.Интернет- источники. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения  

Умения:  

-Определять организационно-

правовые формы организаций; 

Тестирование (фронтальный контроль) 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

 

- Планировать деятельность 

организации; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

 

 

 

-Определять состав материальных 

,трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

Практический контроль (фронтальный контроль)  

Тестирование (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

Программируемый контроль (групповой контроль) 

 

 

-Заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

 

-Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

Письменный контроль (групповой контроль) 

 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

Тестирование (фронтальный контроль) 

 

Знания:   

-сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

 

 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

Устный   контроль (индивидуальный контроль) 

 

- управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования ; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

 

 

-организацию производственного и 

технологического процессов; 

Устный   контроль (индивидуальный контроль) 

Экспертная оценка отчетов по экскурсии на предприятия 

(групповой контроль) 

 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 
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Письменный контроль (фронтальный контроль) 

Тестирование (фронтальный контроль)  

Программируемый контроль (групповой контроль) 

 

- способы экономии ресурсов 

,энергосберегающие технологии; 

Устный   контроль (индивидуальный контроль) 

 

- механизмы ценообразования 

,формы оплаты труда;  

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Устный контроль (индивидуальный контроль)  

Письменный контроль (фронтальный контроль) 

Тестирование (фронтальный контроль) 

Программируемый контроль (групповой контроль) 

 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

Практический контроль (фронтальный контроль) 

Тестирование (фронтальный контроль)  

Письменный контроль (групповой контроль) 

 

- аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике. 

 

Устный контроль (индивидуальный контроль) 

 

 

 


