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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности СПО 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, входящей в состав 

укрупненной группы специальностей СПО 08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и межпредметные связи с 

общепрофессиональными дисциплинами: «Информационные технологии в 

профессиональной  деятельности», «Экономика отрасли», «Эффективное поведение на рынке 

труда» и профессиональными модулями: ПМ 02 Выполнение технологических процессов на 

объекте капитального строительства, ПМ 03 Организация деятельности структурных 

подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, 

эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Обязательная часть программы: 

Реализация программы учебной дисциплины направлена на формирование 

профессиональных компетенций (далее - ПК)  и обеспечивающих их умений и знаний. 

 ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расходов 

материальных ресурсов. 

 ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений. 

 ПК 5.1. Составление сводных спецификаций и таблиц потребности в строительных и 

вспомогательных материалах и оборудовании. 

 ПК 5.2. Формирование базы данных по строительным и вспомогательным материалам 

и оборудованию в привязке к поставщикам и (или) производителям. 

Умения: 

 выбирать организационно-правовую форму предприятия; 

 предлагать идею бизнеса на основании выявленных потребностей; 

 обосновывать конкурентные преимущества реализации бизнес-проекта. 

Знания: 

 сущность понятия «предпринимательство»; 

 виды предпринимательской деятельности; 

 организационно-правовые формы предприятия; 

 основные документы, регулирующие предпринимательскую деятельность; 

 права и обязанности предпринимателя; 

 формы государственной поддержки предпринимательской деятельности; 

 режимы налогообложения предприятий; 

 основные требования, предъявляемые к бизнес – плану; 

 алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса; 

 основные направления и виды предпринимательской деятельности в строительной 

отрасли. 
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Реализация программы направлена на формирование следующих общих компетенций 

(далее – ОК) и обеспечивающих их умений и знаний: 

 

Код и 

формулировка ОК 
Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

 составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

 реализовать составленный план;  

 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника).  

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структура плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК02. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 определять задачи поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации;  

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

 оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

 оформлять результаты поиска. 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

 приемы 

структурирования 

информации;  

 формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

 выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

 современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

 возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 
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ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

 организовывать работу 

коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

 психология коллектива;  

 психология личности;  

 основы проектной 

деятельности. 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

 излагать свои мысли на 

государственном языке;  

 оформлять документы. 

 особенности 

социального и 

культурного контекста;  

 правила оформления 

документов. 

 

ОК 09. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

 использовать современное 

программное обеспечение. 

 современные средства и 

устройства 

информатизации;  

 порядок их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые);  

 понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности;  

 кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы;  

 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика);  

 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности;  

 особенности 

произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

ОК 11. 

Использовать 

знания по 

 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия 

 основы 

предпринимательской 

деятельности;  
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финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования. 

 основы финансовой 

грамотности;  

 правила разработки 

бизнес-планов;  

 порядок выстраивания 

презентации;  

 кредитные банковские 

продукты. 

 

Реализация программы направлена на формирование следующих Личностных результатов 

(далее – ЛР)  

Код Наименование общих компетенций 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно-мыслящий.  

ЛР 14 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно-мыслящий.  

ЛР 25 Умение реализовать лидерские качества на производстве. 

ЛР 26 Стрессоустойчивость, коммуникабельность. 

ЛР 32 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику.  

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

объём образовательной нагрузки обучающегося – 32 час., в том числе: 

 нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 32 час.; 

 самостоятельная учебная работа - не предусмотрено



 8 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

 лекции 22 

 практикум 2 

 лабораторные работы - 

 практические занятия 6 

 контрольные работы - 

 курсовая работа (проект)  - 

 консультации - 

 промежуточная аттестация  дифференцированный зачет 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

 

2.2 Тематический план 

 

№ п/п 
Наименование учебного модуля, 

темы 

количество часов 

макси-

мальная 

учебная 

нагрузк

а 

самос

-

тоятел

ьная 

работ

а 

обязательная учебная 

нагрузка: 

всег

о 

в т.ч. 

ЛР и 

ПЗ 

в т.ч. 

курсова

я работа 

(проект

) 

 6 семестр      

УМ 01 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

32  32   

Введение Основные положения 2  2   

Тема 1. 

Содержание и виды 

предпринимательской 

деятельности. 

2  2   

Тема 2 

Нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность в РФ 

2  2   

Тема 3 

Порядок регистрации 

предпринимательской 

деятельности 

2  2   

Тема 4 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

2  2   

Тема 5 
Бухгалтерский учёт и 

отчётность 
2  2   

Тема 6 
Имущественные, финансово- 

кредитные ресурсы для малого 
2  2   
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предпринимательства 

Тема 7 

Маркетинг в 

предпринимательской 

деятельности 

2  2   

Тема 8 Управление персоналом. 2  2   

Тема 9 
Предпринимательство в 

строительной отрасли 
2  2   

Тема 10 

Структура бизнес-плана. 

Технология разработки бизнес-

плана 

10  10 6  

 Консультации  -  -   

 Дифференцированный зачет 2  2   

 Всего 32  32   
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2.3. Содержание учебной дисциплины  

 

Номер и наименование 

модулей и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

консультации, самостоятельная работа обучающихся, промежуточная аттестация 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

УМ 01. Основы 

предпринимательской 

деятельности 

 

32  

Основные положения 

 

Лекции 

2 
ОК 01-

03,05,10,11 

ЛР 2,3,25,32 

1. Цели и задачи курса «Основы предпринимательской деятельности». Значение 

дисциплины в программе подготовки квалифицированных специалистов. Основные 

экономические ресурсы. Предпринимательство как особый вид деятельности. 

Развитие предпринимательства в России 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 1. Содержание и 

виды 

предпринимательской 

деятельности. 

Лекции 

2 
ОК 01-

03,05,10,11 

ЛР 3,4, 14,25 

1. Объекты и субъекты предпринимательства. Отличия предпринимателя от других 

экономических субъектов. Цели предпринимательской деятельности. Права и 

обязанности предпринимателей. Признаки и свойства, характеризующие статус 

юридического лица. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

Государственное и частное предпринимательство. Производственная, коммерческая и 

финансовая предпринимательская деятельность. Инновационное 

предпринимательство. Консультативное предпринимательство 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 
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1 2 3 4 

Тема 2. Нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность в РФ 

Лекции 

2 
ОК 01-

03,05,10,11 

ЛР 4,13,26 

1. Конституция РФ (основные принципы и условия существования 

предпринимательской деятельности, гарантирует основные права и свободы её 

участников). Гражданский кодекс Российской Федерации (предпринимательская 

деятельность; объекты и субъекты предпринимательской деятельности; виды 

предпринимательской деятельности по количеству собственников, по характеру 

объединения).Налоговый кодекс Российской Федерации (федеральные, региональные 

и местные налоги). Федеральные законы, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность. 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 3. Порядок 

регистрации 

предпринимательской 

деятельности 

Лекции 

2 
ОК 01-

03,05,10,11 

ЛР 25,26,32 

1. Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. 

Порядок регистрации в соответствующих учреждениях и фондах в Единое окно. 

Заявление о государственной регистрации. Открытие расчётного счёта в банке. 

Лицензирование. 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 4. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

 

Лекции 

2 
ОК 01-

03,05,10,11 

ЛР 2,3,4 

1. Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. 

Системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса. 

Упрощённая система налогообложения (УСН). УСН на основе патента. Единый налог 

на вменённый доход (ЕНВД). Единый сельскохозяйственный налог (ЕСН).  Выбор 

системы налогообложения - общие принципы. НДС (налог на добавленную 

стоимость). Страховые взносы во внебюджетные фонды. Удержание и уплата налога 

на доходы физических лиц (НДФЛ) налоговыми агентами. Ответственность за 

нарушение налогового законодательства. 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 
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1 2 3 4 

Тема 5. Бухгалтерский 

учёт и отчётность 

Лекции 

2 
ОК 01-03,05, 

09-1 

ЛР 2,3,13,14 

1. Краткие сведения о бухгалтерском учете. Бухгалтерская отчетность. Налоговый учет. 

Учет результатов хозяйственной деятельности при УСН. Книга учета доходов и 

расходов. Налоговая отчетность: формы, порядок сдачи. Отчетность во внебюджетные 

фонды: формы, порядок сдачи. Отчетность в Федеральную службу государственной 

статистики. 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 6. Имущественные, 

финансово- кредитные 

ресурсы для малого 

предпринимательства 

Лекции 

2 
ОК 01-

03,05,10,11 

ЛР 14,25,26 

1. Формирование имущественной основы предпринимательской деятельности. 

Собственные, заемные и привлеченные средства предпринимателя. Финансовое 

самообеспечение хозяйствующего субъекта. Финансовый менеджмент. Выручка. 

Себестоимость. Прибыль. Анализ и планирование финансов предприятия. 

 Кредит как источник финансирования малого предпринимательства. Виды и формы 

кредитования малого предпринимательства. Требования кредитных организаций, 

предъявляемые к потенциальным заемщикам – субъектам малого бизнеса. Программы 

региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства. 

Лизинг, факторинг, микрокредитование – новые возможности финансирования для 

субъектов малого предпринимательства. 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 7. Маркетинг в 

предпринимательской 

деятельности 

Лекции 

2 ОК 01-

03,05,09-11, 

ПК5.1, ПК.5.2. 

ЛР 25,26,32 

1. Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги, выявление 

потребителей и их основных потребностей. Цены и ценовая политика. Продвижение 

товаров и услуг на рынок. Каналы поставки. Конкуренция и конкурентоспособность, 

конкурентные преимущества. Формирование стратегии повышения 

конкурентоспособности. Реклама и РR 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 
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1 2 3 4 

Тема 8. Управление 

персоналом. 

Лекции 

2 ОК 01-05,09-11 

ПК3.2 

ЛР 2,4,14 

 

1. Отбор, подбор, оценка персонала. Оформление трудовых отношений: порядок 

заключения трудового договора, его содержание. Срочные трудовые договоры. 

Изменение условий трудового договора. Прекращение трудового договора по 

различным основаниям. Особенности заключения, изменения, расторжения трудовых 

договоров, заключенных между индивидуальным предпринимателем-работодателем и 

работником. Дисциплинарная и материальная ответственность работников. 

Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства. 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 9. 

Предпринимательство в 

строительной отрасли 

Лекции 

2 ОК 01-

03,05,10,11 

ПК 2.3, 3.4 

ЛР 2,3,4,32 

1. Структура строительной отрасли и тенденции ее развития. Место 

предпринимательства  в строительной отрасли. Возможность создания 

предпринимательской структуры в строительной отрасли (по специальности). 

Практикум: - 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Тема 10. Структура 

бизнес-плана. 

Технология разработки 

бизнес-плана 

 

Лекции 

2 

ОК 01-05, 9-11 

ПК 2.3, 3.4,5.1. 

ЛР 3,4,13,14 

1. Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная страница 

бизнес-плана. Резюме проекта. Описание компании. Описание продукта или услуги. 

Маркетинговый анализ. Конкуренция. Стратегия продвижения товара. План 

производства. Организационный план. План по персоналу. Организационная 

структура и управление. Финансовый план. Стратегия финансирования. Анализ 

рисков проекта. Приложения к бизнес-плану. 

Практикум: 
2 

1. Решение ситуационных задач на тему: « Анализ рисков проекта» 

Практические занятия: 
6 

1. №1.Разработка и презентация бизнес-проекта 

Самостоятельная работа обучающихся:  - 

Дифференцированный зачет 2 

Консультации - 

Всего 32 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к организации образовательного процесса:  

Образовательный процесс организуется в соответствии с календарным учебным 

графиком образовательной программы по специальности.  

Освоение учебной дисциплины происходит посредством организации следующих 

видов занятий: лекции, практикум (круглый стол, решение ситуационных задач). 

Лекция  включает обзор основного теоретического материала учебного модуля, дает 

студентам общие установки на самостоятельное овладение теории учебного модуля. 

Лекция - основа успешной организации самостоятельной работы студентов. Лекция, как 

правило, носит объяснительный характер, желательно с использованием 

демонстрационного материала. Преподаватель обобщает современные представления об 

изучаемом объекте, акцентирует внимание студентов на имеющихся проблемах, 

высказывает собственную точку зрения, дает научный прогноз относительно дальнейшего 

развития изучаемой отрасли знаний. 

Практикум - вид учебных занятий, имеющих целью организацию образовательной 

деятельности обучающихся в активных и интерактивных формах: семинар, деловая игра, 

круглый стол, тренировочные упражнения по решению задач, ситуаций, компьютерные 

симуляции, групповые дискуссии и т.п. 

Практические занятия (лабораторные и практические работы, работы прикладного 

характера, связанные с профессиональными задачами) — метод репродуктивного обучения, 

обеспечивающий связь теории и практики, содействующий выработке у студентов умений и 

навыков применения знаний, полученных на лекции, в ходе организации практикума и 

внеаудиторной самостоятельной работы. На практическом занятии каждый студент должен 

получить возможность «раскрыться», проявить способности, у каждого обучающегося 

должен быть выработан определенный профессиональный подход. 

Практикум и практические занятия проводятся с применением соответствующего 

учебно-методического и программного обеспечения. При составлении практических 

заданий моделируются реальные ситуации, в задание включается анализ результатов и 

выводы. 

В образовательном процессе выделяются два вида самостоятельной работы: аудиторная 

и внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа выполняется на учебных занятиях 

под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная 

самостоятельная работа выполняется обучающимся по заданию преподавателя, но без его 

непосредственного участия. Видами заданий являются: практических работ; чтение 

дополнительной литературы; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными 

документами; решение вариативных задач и упражнений. Задания имеют вариативный и 

дифференцированный характер и учитывают индивидуальные особенности обучающихся. 

Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. 

В процессе изучения дисциплины текущий контроль усвоения знаний обучающихся 

осуществляется в форме тестирования, контрольных работ, творческих заданий. 

Формы проведения консультаций групповые. 

Обучающиеся, имеющие свободный график посещения учебных занятий или 

пропустившие занятия по уважительной причине, обучаются по индивидуальному 

учебному плану. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Экономика отрасли  и 

предпринимательств». 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий по основам  экономики; 
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Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

 мультимедиапроектор 

3.3. Информационное обеспечение обучения  
Основные источники 

1.  Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Чеберко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 219 с.  

2.  Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для СПО/ Л.Н. 

Череданова.- М.: Издательство Академия, 2016. – 224с. 

Дополнительные источники: 

1.  Балашов, А. И. Предпринимательское право: учебник и практикум для СПО / А. И. Балашов, 

В. Г. Беляков. — М.: Юрайт, 2017. — 333 с.  

2. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для СПО / Е. В. Иванова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 269 с.  

3. Кнышова, Е.Н. Маркетинг: учебное пособие / Е.Н. Кнышова. - Допущено МО РФ. - М.: 

Форум - Инфра-М, 2015. - 282 с. 

4. Кнышова, Е.Н. Менеджмент: учебное пособие/ Е.Н. Кнышова.- М.: ИД ФОРУМ, НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 304 с. 

5. Лапуста, М.Г. Предпринимательство: учебник/ М.Г. Лапуста.- М.: Инфра-М, 2008г.-608с. 

Интернет-ресурс 

1. www.consultant.ru - справочные, правовые системы 

2. www.garant.ru - законодательство с комментариями 

3. Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Основы 

предпринимательской деятельности». 

4. Мультимедийные презентации бизнес-проектов студентов (для примера). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, практикума, тестирования. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-сущность понятия 

«предпринимательство»; 

Демонстрирует сущность понятия 

«предпринимательство» в 

соответствии с ГК РФ. 

Оценка в рамках 

текущего контроля 

Тестирование  

Индивидуальный 

опрос 

Фронтальный опрос 

Письменный опрос 

Решение ситуационных 

задач 

Презентация бизнес-

проекта 

Экспертное 

наблюдение за работой 

студента на занятии 

 

 

- виды 

предпринимательской 

деятельности; 

 

Устанавливает соответствие между 

характеристикой 

предпринимательской деятельности 

и ее видом 

- организационно-правовые 

формы предприятия; 

Представляет организационно-

правовые формы предприятий в 

соответствии с ГК РФ. 

- основные документы, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

 

Демонстрирует   знание основных 

документов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность 

- права и обязанности 

предпринимателя; 

Описывает права и обязанности 

предпринимателя  

- основные требования, 

предъявляемые к бизнес – 

плану; 

Разрабатывает основные разделы и 

содержание бизнес-проекта в 

соответствии с требованиями 

- алгоритм действий по 

созданию предприятия 

малого бизнеса; 

 

Представляет порядок действий по 

созданию малого предприятия в 

соответствии с требованиям 

законодательства РФ;  

основные направления и 

виды предпринимательской 

деятельности в 

строительной отрасли; 

Подбирает примеры, наиболее полно 

иллюстрирующие направления и 

виды предпринимательства в 

строительной отрасли 

Уметь: 

- предлагать идею бизнеса 

на основании выявленных 

потребностей; 

- Предлагает идею создания бизнеса, 

актуальную для данной отрасли 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практической; 

Экспертное 

наблюдение за работой 

студента на занятии 

Решение ситуационных 

задач 

Презентация бизнес-

проекта 

- выбирать организационно-

правовую форму 

предприятия; 

- Выбирает организационно –

правовую форму предприятия в 

соответствии с видом 

предпринимательской деятельности 

и целью создания предприятия 

- обосновывать 

конкурентные 

преимущества реализации 

бизнес-проекта 

Разрабатывает презентацию бизнес-

проекта с обоснованием 

конкурентоспособности 

выбранногобизнеса 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 
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