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Положение  

о базах практик для обучающихся 

I. Общие положения 

 

 1. Положение о базах практик для обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования, (далее - Положение) определяет требования к базам практик 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) 

ГБПОУ НСО «Бердский политехнический колледж» (далее – учреждении). 

 2. Организация практик проходит в соответствии с «Положением о порядке 

прохождении практик обучающимися», разработанном на основании  

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. от 11.01.2023), Приказа Минобрнауки России N 

885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О 

практической подготовке обучающихся». 

 3. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 

учебная практика, производственная практика, преддипломная практика по 

профилю (специальности) (далее - практика). 

 4. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности (профессии). 

 

 II.   Базы практик 

 

 5. Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, 

учреждения либо в организациях в специально оборудованных помещениях на 

основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 



образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и 

образовательной организацией. 

 6.  Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

 7. Производственная и преддипломная практики проводится в организациях 

на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и 

организациями. 

 8. В период прохождения производственной и преддипломной практик 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа 

соответствует требованиям программы производственной и преддипломной 

практики. 

 9. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ОПОП СПО. 

 10. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся 

как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням 

(неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и 

содержанием практики. 

 11. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности. 

 12. Направление на практику оформляется приказом директора с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и 

сроков прохождения практики. 

 13. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту 

работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям практики. 

 14. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения 

практики в организациях, обязаны: 

 - выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

 - соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 - соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 - организацию и руководство практикой по профилю специальности 

(профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики 

от колледжа и от организации. 

 

III.    Ответственность Учреждения и организаций-баз прохождения практик 

 

 15. Учреждение: 

 - планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 

 - заключает договоры на организацию и проведение практики; 

 - разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

 - осуществляет руководство практикой; 



 - контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

 - формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 - определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 

прохождения практики; 

 - разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. 

 16. Организации: 

 - заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 - согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 

 - предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

практики от организации, определяют наставников; 

 - участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих 

и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, 

а также оценке таких результатов; 

 - участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики; 

 - при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 

срочные трудовые договоры; 

 - обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 - проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

 
Договор N  

о проведении учебной/производственной практики 

 

г. Бердск                                                                                                __________20__г. 

 

 Государственное бюджетное профессиональной образовательное учреждение 

Новосибирской области «Бердский политехнический колледж», именуемый в дальнейшем 

«Заказчик», в лице директора Устиновой Раисы Константиновны, действующей на основании 

Устава, с одной стороны и___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________, 

 именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице________________________________________ 

____________________________________, действующего на основании, 

_____________________________________, руководствуясь п. 11 «Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования (утверждено Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 18.03.2013 № 291), заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

 1.   Предмет договора 
 Стороны настоящего Договора договорились о проведении   учебной/производственной 

практики для студента Заказчика _____________________________________________________ 

группы_______________на базе Исполнителя  по специальности/ направлению 
подготовки________________________________________________________________________. 

  

 2. Права и обязанности Сторон 

 2.1. Заказчик обязуется: 
 2.1.1. Выдать студенту задание на учебную/производственную практику и обеспечить 

практиканта дневником-отчетом. 

 2.1.2. Приказом Заказчика назначить руководителя практики. 

 2.1.3. Организовать и направить студента к Исполнителю для предварительного 

собеседования и проведения инструктажа перед выходом на практику. 

 2.1.4.  Отзывать студента с места проведения практики в случаях нарушения им 

трудовой дисциплины. 

 2.2. Институт имеет право: 
 2.2.1.  Осуществлять контроль соблюдения сроков практики и ее содержания. 

 2.2.2.   Отзывать студента с практики в случае нарушения Исполнителем норм труда, 

указанных в п. 2.3.4 настоящего Договора. 

 2.3. Предприятие обязуется: 



 2.3.1. Принять для прохождения учебной/производственной практики и предоставить 

рабочее место студенту на Предприятии. 

 2.3.2. Провести со студентом инструктаж по технике безопасности в установленном 

порядке под роспись студента и ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка 

Исполнителя. 

 2.3.3. Назначить руководителя практики от Исполнителя. 

 2.3.4.   Установить график работы студента с продолжительностью рабочего дня в 

соответствии со статьей 91 и статьей 92 ТК РФ: 

 - для лиц в возрасте от 15 лет до 16 лет - не более 24 часов в неделю (т.е. 5 часов в день); 

 - для лиц в возрасте от 16 лет до 18 лет - не более 36 часов в неделю (т.е. 7 часов в день).  

 Предоставлять перерыв для отдыха и питания не менее 30 минут в течение рабочего дня, 

два выходных дня в неделю (воскресенье, второй выходной день может быть предоставлен на 

неделе). 

 Запрещается привлекать студента до 18 лет к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, в выходные и нерабочие праздничные дни ( ст. 272 ТК РФ). 

 2.3.5. Подписать дневник-отчет после прохождения практики студентом. 

 2.3.6. Не использовать студента для целей, не предусмотренных программой практики и 

связанных с перевозкой материальных ценностей. 

 2.4. Предприятие имеет право: 
 2.4.1. Сообщать   руководителю   практики,   назначенному   от   Заказчика,   обо   всех 

нарушениях, совершенных студентом. 

 2.4.2. Заключать трудовые договоры со студентом в рамках программы практики. 

  

 3. Срок действия договора 
 3.1.  Настоящий Договор  вступает в  силу с  момента его  подписания Сторонами и 

действует в течение срока прохождения студентом производственной практики с 

«_____»______________20___г до    «____»________________20___г. 

  

 4. Общие положения 
 4.1. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются 

действующим законодательством РФ. 

 4.2. Споры и разногласия по настоящему Договору разрешаются путем переговоров, а в 

случае недостижения согласия передаются на рассмотрение в Арбитражный суд.. 

 4.3.  Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 

одному экземпляру каждой стороне. 

  

 5. Адреса сторон 

 

Заказчик Исполнитель 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Новосибирской области 

«Бердский политехнический колледж» 

(ГБПОУ НСО «Бердский политехнический 

колледж» 

 

ИНН/КПП   5445008211/544501001 

ОГРН 102 540 472 9074 

 

Адрес: 633009, Новосибирская область,                  

. Бердск, ул. Боровая, д. 101 

Тел.: 8(383-41)4-24-82 

 



e-mail: bemt-info@mail.ru 

 

Директор ГБПОУ НСО 

«Бердский политехнический колледж» 

 

_____________________/Р.К. Устинова/ 
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