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Положение

об особенностях расследования несчастных случаев в Колледже

1. Положение об особенностях расследования несчастных случаев в

государственном бюджетное профессиональной образовательном учреждении

Новосибирской области «Бердский политехнический колледж» (далее -

Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской

Федерации (далее - Кодекс) и Постановлением Правительства Российской

Федерации от 31 августа 2002 г. № 653 "О формах документов, необходимых для

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и особенностях

расследования несчастных случаев на производстве", Постановлением Минтруда

России от 24.10.2002 № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных

отраслях и организациях".

Настоящее Положение устанавливает обязательные требования по

организации и проведению расследования, оформления и учета несчастных

случаев на производстве, происходящих в организациях и у работодателей -

физических лиц с различными категориями работников (граждан).

2. Расследованию, в соответствии со статьей 227 Кодекса и настоящим По-

ложением (далее - установленный порядок расследования), подлежат события, в

результате которых работниками или другими лицами, участвующими в

производственной деятельности и учебном процессе, были получены увечья или

иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами,

включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение

электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные

повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения

травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий,

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других

чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздейст-

вием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость

его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им

трудоспособности либо его смерть (далее - несчастный случай), происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по

заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной

командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах



работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, 

аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера; 

 б) на территории учебного заведения, других объектах и площадях, 

закрепленных за организацией на правах владения либо аренды, либо в ином 

месте работы в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), в 

том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в 

течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, 

одежды и т.п. перед началом и после окончания работы, либо при выполнении 

работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

 в)  при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве 

работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании 

договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае 

использования его в производственных (учебных) целях в соответствии с 

документально оформленным соглашением сторон трудового договора или 

объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) 

либо с его ведома; 

 г)  во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при 

следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения 

работ и обратно, в том числе пешком; 

 д) при следовании к месту служебной командировки и обратно; 

 3.  Работники и учащиеся колледжа обязаны незамедлительно извещать 

своего непосредственного или вышестоящего руководителя (преподавателя) о 

каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего 

здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при 

осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем. 

 4.  О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение 

суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту 

регистрации страхователя). 

 О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более (далее - 

групповой несчастный случай), несчастном случае, в результате которого 

пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии 

с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых (далее - 

тяжелый несчастный случай), или несчастном случае со смертельным исходом, 

происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, при обстоятельствах, указанных в 

пункте 2 настоящего Положения, работодатель (его представитель) в течение 

суток обязан направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом 

несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме 1, 

предусмотренной приложением N 1 Постановлению Минтруда России от 

24.10.2002 № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 



отраслях и организациях", в органы и организации, указанные в статье 228.1 

Кодекса. 

 О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и 

несчастных случаях со смертельным исходом соответствующая государственная 

инспекция труда в установленном порядке информирует Департамент 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда Министерства труда и социального развития Российской Фе-

дерации. Об указанных несчастных случаях, происшедших в организациях, 

эксплуатирующих опасные производственные объекты, подконтрольные иным 

специально уполномоченным органам федерального надзора, территориальный 

орган федерального надзора направляет информацию по подчиненности 

(подведомственности) в порядке, установленном соответствующим органом 

федерального надзора. 

 5. Острые профессиональные заболевания (отравления), в отношении 

которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено 

воздействием вредных производственных факторов, подлежат расследованию в 

соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15 декабря 2000 г. N 967 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2000, N 52 (часть II), ст. 5149). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма 1 

 

 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом)* 
1.   

(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /код основного вида 

 

экономической деятельности по ОКВЭД/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы 

 

работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес, 

 

телефон, факс) 

2.   

(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места 

 

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай) 

 

 

 

3.   

(число пострадавших, в том числе погибших) 

4.   

(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия 

 

/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого 

 

пострадавшего отдельно) 

 

 
 

5.   

(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/ 

 

- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно) 

 

 
 

6.   

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения) 

7.   

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения) 
 

* Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, 

указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и 

другими имеющимися средствами связи. 
** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с 

установленной классификацией. 

 

 

 


