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внутреннего распорядка студентов

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Новосибирской области «Бердский политехнический колледж»

(далее – Учреждение).

2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного

процесса, права и обязанности студентов Учреждения, учебный распорядок.

3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства студентов и педагогических работников. Применение

физического и (или) психического насилия по отношению к студентам не

допускается.

4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми студентами

Учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими

получения студентами среднего профессионального образования.

5. Один экземпляр настоящих Правил хранится в библиотеке Учреждения.

II. Режим образовательного процесса

6.  В Учреждении используется семестровая организация образовательного

процесса, согласно которой семестры и каникулы чередуются.

Продолжительность каникул, предоставляемых студентам в процессе освоения

ими программ среднего профессионального образования, составляет две недели в

зимний период и десять - одиннадцать недель в учебном году.

7. Календарный график на каждый учебный год утверждается директором

Учреждения.

8. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут.

9. Для всех групп Учреждения устанавливается шестидневная учебная

неделя.

10. Учебные занятия в Учреждении проводятся го расписанию в

соответствии с рабочими учебными планами и программами:

11. Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается на доску

объявлений до начала каждого семестра;



12. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут, с перерывами между ними по 5, 10 минут и одной 

переменой, продолжительностью 40 минут. Объем обязательных аудиторных 

занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю. 

13. Режим учебных занятий следующий: 

 

I ПАРА 8.30-9.15 

9.25-10.10 

II ПАРА 10.20-11.05  

11.15-12.00 

III ПАРА 12.40-13.25  

13.30-14.15 

IV ПАРА 14.25-15.10  

15.15-16.00 

 

14. Студенты должны приходить в Учреждение не позднее 8 часов 20 

минут. Опоздание на занятия недопустимо. 

 

III. Права, обязанности и ответственность студентов 

 

15. Студенты имеют право на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
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деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

-) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством 

о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 
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- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, 

под руководством научно-педагогических работников образовательных 

организаций высшего образования и (или) научных работников научных 

организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

16. Студенты обязаны:  

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 



- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения 

- иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме 

занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в 

одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих  

специальной формы одежды (физкультура, практика и т.п.) присутствовать только 

в специальной одежде и обуви; 

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

17. Студентам запрещается: 

- приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный 

процесс; 

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

- применять физическую силу в отношении других учащихся, работников 

Учреждения и иных лиц; 

18. 3а неисполнение иди нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к студентам может быть применено одна из мер 

дисциплинарного взыскания: 

- замечание: 

- выговор: 

- отчисление из числа студентов. 

19. Объявление замечаний, выговоров и отчисление студентов производится 

приказом директора колледжа. 

 

IV. Учебный распорядок 

 

20.. Для проведения практических занятий в аудиториях и лабораториях, 

каждый курс делится па группы. Состав студенческих групп устанавливается 

приказом директора. 

21. В каждой группе приказом директора назначается староста из числа 

наиболее успевающих и дисциплинированных студентов, который работает в 

тесном контакте с куратором группы и Студенческим советом колледжа. Староста 

назначается с учетом мнения студентов группы. 

22. Обязанности старосты определяются Положением об учебной группе 

колледжа. Староста группы подчиняется непосредственно куратору учебной 



группы, организует работу своей группы в соответствии с его распоряжениями и 

указаниями. В ежедневные обязанности старост входит ведение журнала 

посещаемости, назначение дежурных, которые поддерживают порядок в 

аудитории, готовят к занятию доску, проветривают помещение, обеспечивают 

преподавателя мелом. 

23. В случае болезни студент (или его родители (законные представители) в 

трехдневный срок после заболевания телефонным звонком или письменно через 

курьера сообщают куратору учебной группы или заведующему отделением о 

факте заболевания. 

24. В случае болезни студент, не позднее, чем на следующий день после 

выздоровления, представляет куратору учебной группы медицинскую справку 

установленного образца, заверенную в поликлинике. 

25. В иных случаях при пропуске занятий по уважительным причинам 

студент обязан не позднее, чем на следующий день, поставить об этом в 

известность куратора и в первый же после отсутствия день явки в учебное 

заведение объяснить ему причины пропуска занятий. 

26.  При входе преподавателя в аудиторию студенты обязаны вставать. 

27. Студентам не разрешается опаздывать на занятия. Студентам не 

разрешается заходить в аудиторию после звонка и выходить до окончания занятия 

без разрешения преподавателя. 

28. Студенты обязаны не позднее 10 числа следующего месяца сдать 

имеющиеся у них учебные задолженности за предыдущий месяц; 

29. Студенты обязаны неукоснительно соблюдать правила пользования 

библиотекой, аккуратно обращаться с книгами, журналами и другими 

материалами из фондов библиотеки, выполнять распоряжения работников 

библиотеки. 

30. Студенты обязаны поддерживать чистоту и порядок в помещений 

Учреждения, бережно и аккуратно относиться к мебели, учебным пособиям, 

книгам, компьютерам, приборам и т.д. Студентам запрещается без разрешения     

администрации переставлять или выносить предметы и различное оборудование 

из лабораторий, учебных и других помещений, 

 

V. Поощрение обучающихся 

 

31. 3а образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества  

обученности, безупречную учебу, достижения па олимпиадах, конкурсах. смотрах 

и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к студентам 

колледжа могут быть применены следующие виды поощрений: 

-  объявление благодарности студенту; 

-  направление   благодарственного    письма    родителям    (законным    

представителям) студента: 

-  награждение почетной грамотой и (или) дипломом.  

32. Процедура применения поощрений 

-  объявление благодарности студенту, объявление благодарности законным 

представителям студента, направление благодарственного письма по месту 



работы законных представителен студента могут применять все педагогические 

работники Учреждения при проявлении студентов активности с положительным 

результатом. 

- награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией колледжа но представлению классного руководителя, куратора и 

(или) преподавателя за особые успехи, достигнутые студентом но отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 

колледжа и (или) области. 

 

VI. Зашита прав обучающихся 

 

33. В целях зашиты своих прав студенты и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

-  направлять учредителю Учреждения обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий студентов; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-  использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 
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Заместитель директора по учебной работе 

_____________С.В. Сак 
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