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Положение
об использовании ресурсных межотраслевых центров для студентов колледжа
I. Общие положения

Принятые сокращения:

ОУ - государственное бюджетное профессиональное образователь​ное учреждение Новосибирской области «Бердский электромеханический колледж»

РЦ - ресурсный центр, предоставляющий собственные ресурсы для обучения студентов ОУ.

1. Организация сотрудничества ресурсного центра и образовательного учреждения

2. Для организации сетевого взаимодействия между РЦ и ОУ заклю​чается договор, в котором прописываются обязательства РЦ и ОУ по осуще​ствлению сетевого взаимодействия.

3. На основании механизма постоянного мониторинга рынка значи​мых для отрасли современных образовательных технологий, с учетом мнения ведущих для отрасли работодателей, определяются образовательные про​граммы ДПО, отдельные профессиональные модули СПО и НПО, с учетом учебных планов ОУ, предназначенных для реализации в сетевом формате.

4. Выбор формы сетевого взаимодействия выбирается исходя из ус​ловий материально-технического, кадрового, информационного и других обеспечений для конкретной образовательной программы.

2. Основные функции ОУ

5. Организация реализации обучения в рамках сетевых образователь​ных программ, по сложным и новым профессиям, специальностям, смежным видам профессиональной деятельности с привлечением собственных препо​давателей и мастеров производственного обучения, сотрудников ресурсных центров и представителей Предприятий.

6. Предоставление в ресурсный центр всей необходимой информации по реализации сетевых программ.

7. Участие в разработке сетевых образовательных программ, учиты​вая специфику региона - местонахождения ОУ.

8. Согласование программ подготовки со специалистами Предпри​ятий своего региона, получение экспертных заключений.

9. Участие в совещаниях Предприятий и их объединений своего ре​гиона по вопросам качества подготовки специалистов, внедрения современ​ных технологий и др.

10. Участие в рассмотрении программ развития региона в промышлен​ности, взаимодействие с центрами и службами занятости с целью прогнози​рования кадровой потребности отрасли.

11. Непрерывное совершенствование профессиональных компетенций (повышение квалификации, семинары, стажировка) преподавателей и масте​ров производственного обучения ОУ, участвующих в реализации сетевых образовательных программ.
	Подготовлено:

Юрисконсульт

______________А.П. Правосудько

«_____»________________20____г.


	Согласовано:

Заместитель директора по учебной работе

_____________С.В. Сак

«_____»_______________20___г.

И.о. заместителя директора по учебно-производственной работе

_____________К.Е. Кожевников

«_____»_______________20___г.


