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Положение
о взаимодействии с работодателями 

I. Общие положения

1. Взаимодействие государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Бердский электромеханический кол​ледж» (далее – Учреждение) с работодателями может осуществляться в различных формах и долж​но быть направлено на обеспечение всех основных аспектов модернизации среднего профессионального образования: формирование стратегии развития учебного заведения, содержания образования, организация образовательного процесса, контроль качества образования, изучение рынка труда, кадровое обеспечение.
II. Основные направления развития взаимодействия с работодателями

2. Совершенствование содержания образования и организации об​разовательного процесса, контроль качества образования.

3.  Изучение рынка труда

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса и стажировка педагогических работников

5. Материально-техническое обеспечение, привлечение дополни​тельных финансовых средств
III. Обеспечение механизма взаимодействия с работодателями

6. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве.

Одним из основных путей обеспечения взаимодействия с работодате​лями является заключение и реализация двухсторонних договоров о сотруд​ничестве. Такие договоры могут быть заключены между Учреждением и пред​приятиями, организациями - заказчиками кадров, службами занятости насе​ления. А также между студентами (их законными представителями) и пред​приятиями, организациями - заказчиками кадров.

Заключение и реализация двухсторонних договоров осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Договоры о сотрудничестве могут предусматривать участие социаль​ных партнеров в обеспечении совершенствования содержания образования и организации образовательного процесса, контроля качества образования, ма​териально - техническое обеспечение образовательного процесса, в частно​сти путем передачи денежных средств или имущества Уч​реждению.

7. Заключение и реализация договоров с работодателями о подго​товке специалистов.

Заключение и реализация договоров с работодателями о подготовке специалистов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Такая подготовка осуществляется на основе договоров между Учреждением и работодателями о подготовке специалистов. При этом Учреждение обязуется формировать образовательную программу с учетом требований работодателей (в рамках государственного образовательного стандарта).

8. Заключение и реализация договоров с работодателями о проведе​нии производственной или преддипломной практики по профилю (специальности) студентов.

Заключение и реализация договоров с работодателями о проведении производственной или преддипломной практики по профилю (специальности) студентов является необхо​димым способом для обеспечения практической подготовки студентов.

Закрепление баз практики осуществляется администрацией Учреждения на основе прямых связей, договоров с организациями независимо от их орга​низационно - правовых форм и форм собственности. В договоре на проведе​ние производственной или преддипломной практики по профилю (специальности) Учреждение и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения производственной (про​фессиональной) практики.

Договор с работодателем о проведении производственной или преддипломной  практики по профилю (специальности) студентов должен предусматривать не только предос​тавление рабочих мест для проведения практики, но и обеспечение руково​дства прохождением практики со стороны предприятия (организации).

9. Привлечение специалистов, работающих на предприятиях, к пре​подаванию в Учреждении и участию в составе аттестационных комиссий госу​дарственной итоговой аттестации выпускников колледж.

Привлечение специалистов, работающих на предприятиях, к препо​даванию в колледже осуществляется путем заключения договоров в соответ​ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. В трудовом договоре необходимо четко указывать виды деятельности специалистов, привлекае​мых к преподаванию (проведение теоретических и практических занятий, руководство курсовым проектированием, руководство дипломным проекти​рованием и т.д.)

Оценка уровня освоения профессиональных модулей и сформирован​ных компетенций студентов и выпускников (промежуточная аттестация) проводимая на основе критериев и показателей с помощью разработанной в РКСИ системы оценки компетенций, участие в проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников в качестве председателей и членов госу​дарственной аттестационной комиссии.

10. Организационная (оказание работодателем информационных и консалтинговых услуг, проведение семинаров, курсов повышения квалифи​кации и профессиональной переподготовки кадров по запросам работодате​лей и др.).

11. Организация краткосрочной стажировки педагогических работ​ников колледжа.
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