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Положение
о комиссии по трудовым спорам
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Бердский электромеханический колледж» (далее – учреждение), в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, Уставом учреждения, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

2.  КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие в учреждении между работником и работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных соглашений о труде, а также условий трудового договора, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем учреждения (работодателем),

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в учреждении, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

3. КТС образуются по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием работников учреждения или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании работников учреждения.

Представители     работодателя    назначаются    в    комиссию    приказам    руководителя учреждения, с согласия работника.

Общее собрание коллектива учреждения правомочно избирать членов КТС, если на его заседании присутствует более половины работников учреждения.

Избранными в состав КТС считаются работники, получившие большинство голосов.

При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается или назначается другой.

Не допускается избрание в состав КТС каких-либо временных кандидатов.

4. Численность КТС составляет 6 (шесть) человек и образуется на паритетных началах: из равного числа представителей работников и работодателя.

5. Срок полномочий КТС составляет 1 год.

6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя председателя секретаря комиссии.

7. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении преподавательской (каб. 211) еженедельно, в понедельник, в период с 8-15 до               9-00. Заявление регистрируется в журнале с установлением сроков рассмотрения спора.


8. Заявление работника в КТС подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, в котором отмечаются ход рассмотрения споров и их исполнение. Журнал заполняется по форме, прилагаемой к настоящему Положению.

9. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

10. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подачи работником заявления. Работник и Работодатель должны быть своевременно извещены о времени и месте заседания КТС, а также о переносе его на другой день.

11. Работник и работодатель должны быть своевременно извещены о времени и месте заседания КТС, а также о переносе его на другой день.

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.

12. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель учреждения обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы.

13. Работник имеет право заявить мотивированный отвод членам комиссии.

14.  Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

15. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

16. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем или его заместителем и секретарем комиссии и заверяется печатью комиссии.  

17. В решении комиссии по трудовым спорам указываются: 

- наименование учреждения,

- фaмилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

18.  Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю учреждения в течение 3 (трех) дней со дня принятия решения.

19. Решения КТС имеют обязательную правовую силу для сторон трудового спора, решения обязательны для исполнения сторонами и в специальном утверждении не нуждаются. Если решение не обжаловано, оно подлежит принудительному исполнению.

20. Решение должно быть мотивированным и основанным на действующем законе, иных нормативных правовых актах о труде, коллективном или трудовом договоре и иных соглашениях о труде.

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решениях по денежным требованиям указывают точную сумму, причитающуюся работнику.

21. Повторное рассмотрение спора по существу запрещено.


В случае наличия технической ошибки (при подсчете комиссией денежной суммы допущена ошибка и т.п.). КТС вправе вернуться к разрешенному спору для уточнения суммы, подлежащей взысканию.

22. Решение КТС может быть обжаловано в суд сторонами трудового спора в 10-дневный срок со дня вручения им копии.

23. Решение КТС подлежит обязательному исполнению.

24. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
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