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Положение
об антикоррупционной политике 
I. Общие положения


1. Положение об антикоррупционной политике государственного бюджетного профес​сионального образовательного учреждения Новосибирской области «Бердский электромехани​ческий колледж» (далее - Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профи​лактику и пресечение работниками Учреждения совершения коррупционных пра​вонарушений.
2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее -Федеральный закон № 273-ФЗ).
3. В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ, в Учреждении в качестве мер по предупреждению коррупции, выделены следующие направления:
а) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
б)  сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
в) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспе​чение добросовестной работы Учреждения;
г) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
д)  предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
е) разработка локальных нормативных документов, пресекающих составление неофи​циальной отчетности и использования поддельных документов.
П.      Используемые понятия и определения
4. Коррупция - злоyпoтpeблeниe должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное исполь​зование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам об​щества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц ли​бо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юри​дического лица. 
5. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

6. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
7. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характе​ра, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служеб​ные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может спо​собствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попусти​тельство по службе.
8. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказа​ние ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом слу​жебным положением (ч.1 ст.204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может воз​никнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя Учреж​дения) и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждению, ра​ботником (представителем организации) которой он является.
10. Личная       заинтересованность       работника       (представителя       Учреждения) заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью полу​чения работником (представителем Учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
III.Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения
11. Принцип соответствия политики Учреждения действующему законодательству и об​щепринятым нормам.
12. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Россий​ской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законода​тельству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреж​дению.
13. Принцип личного примера руководства - ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной сис​темы предупреждения и противодействия коррупции.
14. Принцип вовлеченности работников - информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
15. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции - разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данном Учреждении коррупционных рисков.
16. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. - применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают про​стоту реализации и приносят значимый результат.
17. Принцип ответственности и неотвратимости наказания - неотвратимость наказания для   работников   Учреждения вне   зависимости   от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнени​ем трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутри орган из анионной антикоррупционной политики.
18.  Принцип открытости - информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
19. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга - регулярное осуществле​ние мониторинга эффективности внедренных антикоррунционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
IV.Область применения антикоррупционной политики и круга лиц, попадающих под ее действие
20. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Уч​реждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой долж​ности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для Уч​реждения работы или предоставляющие услуги на основе договоров.
V. Определение и закрепление обязанностей работников Учреждения, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
21. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в Учреждение, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика».
22. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействи​ем коррупции подразделяются на специальные и общие.
23. Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противо​действием коррупции являются следующие:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных пра​вонарушений в интересах или от имени Учреждения;
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в инте​ресах или от имени Учреждения;
- незамедлительно информировать директора Учреждения, руководство Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство Уч​реждения о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонару​шений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о воз​можности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. В целях обеспе​чения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
24. Специальные обязанности работников Учреждения в части предупреждения и проти​водействия коррупции распределяются между структурными подразделениями или должност​ными лицами, ответственными за противодействие коррупции, исходя из специфики деятель​ности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов и др. при​знаков.
25. Ответственные лица назначаются приказом директора Учреждения с определением Задач, функций и полномочий должностных лиц, с обязательным внесением изменений в тру​довые договоры и должностные инструкции.

V. Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики
26. В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установлен​ных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, мате​риальных ресурсов является директор Учреждения.
27. В задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции включается:
а)  организацию разработки локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
б) организацию проведения контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками Учреждения;
в)  организацию проведения оценки коррупционных рисков;
г) организацию приема и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
д) организацию заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
е) организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодейст​вия коррупции и индивидуального консультирования работников;
ж) оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности ор​ганизации но вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
з) оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступле​ний, включая оперативно - розыскные мероприятия;
и) проведение оценки результатов антикоррупционной работы и организацию подго​товки соответствующих отчетных материалов.
28. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет рабочая группа по противодействию коррупции (далее - Рабочая группа).
Состав Рабочей группы утверждается приказом директора Учреждения.
29.Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.
30. Рабочая группа по противодействию коррупции:
ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
-  осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
-  реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
-  осуществляет антикоррупционную пропаганду;
- осуществляет анализ заявлений и обращений граждан и организаций о фактах кор​рупционных проявлений со стороны работников Учреждения;
- проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему за​конодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности;
-  выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями но во​просам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского обще​ства;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направлен​ных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
- информирует о результатах работы директора Учреждения.
VI.  Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)
	1. Закрепление стандартов по​ведения и декларация намере​ний
	-   разработка и внедрение положения о конфликте инте​ресов;
-   разработка и принятие правил, регламентирующих во​просы обмена деловыми подарками и знаками делового гос​теприимства;
-   введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.        

	2. Разработка и введение спе​циальных антикоррупционных процедур
	-    введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению корруп​ционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообще​ний, включая создание доступных каналов передачи обозна​ченной информации (механизмов «обратной связи» и пр.);
-    введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совер​шения коррупционных правонарушений другими работника​ми, контрагентами Учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи» и пр.);
-    введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и поряд​ка урегулирования выявленного конфликта интересов;
-    введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учрежде​ния, от формальных и неформальных санкций;
-    проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.

	3. Обучение  и  информирова​ние работников
	-     ознакомление работников с нормативными докумен​тами, регламентирующими вопросы предупреждения и про​тиводействия коррупции в Учреждении;
-     проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
-     организация индивидуального консультирования ра​ботников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.         

	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контро​ля и аудита Учреждения тре​бованиям антикоррупционной политики Учреждения
	-    осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур;
-    осуществление регулярного контроля данных бухгал​терского учета, наличия и достоверности первичных докумен​тов бухгалтерского учета;
-    осуществление регулярного контроля экономической обоснованное! и расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские рас​ходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.

	5. Оценка результатов прово​димой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	-  проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
-  подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере проти​водействия коррупции.


VI. Ответственность за коррупционные правонарушения
31. Ответственность юридических лиц определяется общими нормами, устанавливающи​ми ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в инте​ресах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупцион​ных правонарушений или правонарушений, создающие условия для совершения коррупцион​ных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
32. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уго​ловную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации.
VIII. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику Учреждения
33. Антикоррупционная политика вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения и действует до его отмены.
34.  В настоящий локальный нормативный акт могут быть внесены изменения и допол​нения не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, нормативным документам Министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области.
35. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществ​ляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.
Подготовлено:

Юрисконсульт

______________А.П. Правосудько

«_____»________________20____г.
