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Положение
об организации дополнительного образования
I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок, условия организации и проведения процесса реализации программ дополнительного образования государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Бердский электромеханический колледж», при дальнейшем упоминании в тексте именуемое «колледж», «учреждение». Действие настоящего Положения распространяется на все структурные подразделения колледжа, осуществляющие реализацию программ дополнительного образования.

2. Дополнительное образование включает в себя два вида: дополнительное образование детей и взрослых, и дополнительное профессиональное образование.

3. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативными документами.

4. Колледж осуществляет обучение по дополнительным программам на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение в колледж.

5. Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами и программами, расписанием занятий, графиками.
II.   Организация дополнительного образования детей и взрослых

6. Дополнительное образование детей и взрослых реализуется в колледже по дополнительным общеразвивающим программам.

7. Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам направлена на:

- формирование и развитие творческих способностей потребителей услуги;

- удовлетворение    индивидуальных    потребностей    потребителей    услуги    в интеллектуальном,    художественно-эстетическом,    нравственном    и    интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; профессиональную ориентацию учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

8. К освоению дополнительных общеразвивающих программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования.

9. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной в колледже.


10. Дополнительные общеразвивающие программы могут быть различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).

11. При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Формы обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются колледжем самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

12. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются колледжем как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

13. При реализации дополнительных общеразвивающих программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
III. Организация дополнительного профессионального образования

14.  К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

15. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных образовательных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

16. Виды программ дополнительного профессионального образования;

- программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;

- программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации.

17. Содержание дополнительных профессиональных программ составлено с учетом профессиональных стандартов, квалификационных требований, по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, которые устанавливаются в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными профессиональными актами Российской Федерации.

18. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Минимальный срок освоения программ повышения квалификации составляет 16 часов. Минимальный срок освоения программ профессиональной подготовки составляет 250 часов.

19. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер. По результатам стажировки слушателю выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы.

20. Дополнительные профессиональные программы реализуются учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

21. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки возможен зачет учебных дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) дополнительным профессиональным программам.

22. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией   обучающихся   в  следующих  формах:   по  результатам  текущего  контроля знаний, сдачи выпускной работы, защиты итоговой (выпускной) работы.

23. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной подготовке.

24. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а так же лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной программы, выдается справка об обучении.

25. Документ о квалификации выдается на бланке, установленном в колледже.

26. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и квалификации.

27. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ осуществляется посредством внутреннего мониторинга качества образования и внешней независимой оценки качества образования. Колледж самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов.
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