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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ОП.13 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 

 Учебная дисциплина является частью основной профессиональной образовательной 

программы базовой подготовки очной формы получения образования в соответствии с ФГОС 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код  ПК, ОК 

Умения 

Умения /Знания 

ОК 01  

 

 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

У распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 Зактуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

Уопределять задачи для поиска 

ОК 02 

 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 

 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 

 

Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентам 

ОК 05 

 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ОК 09 

 

Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках 

ОК 11 

 

Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере 

ПК 1.1. 

Обрабатыв

ать 

первичные 

бухгалтерс

Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы 
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кие 

документы 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 
общие требования к бухгалтерскому учету 

в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного документа; 
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порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 18 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если 

предусмотрено) 

- 

    Составление таблиц, схем ……………… 

    Конспектирование текста………………… 

    Разбор конкретных ситуаций, решение задач и 

     упражнений, творческие задания……………….. 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности 16  

Тема 1.1. 

Понятие правового 

регулирования в 

сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие правового регулирования  1,2 

2 Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

 Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.2. 

Законодательство 

Российской 

Федерации в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

2 

 

2 

2 

2 

1 - законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле,  

2 

 

2 законодательство Российской Федерации в области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения 

3 гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации 

4 таможенное, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации 

5 законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 

Применение правовых норм в профессиональной деятельности 

4 

Контрольные работы - 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 2 Правовое регулирование предпринимательской деятельности 8  

Тема 2.1. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Понятие, признаки, функции, виды предпринимательской деятельности. 

Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 

 

2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.  

3 Организационно-правовые формы юридических лиц  

Лабораторные работы   

Практические занятия   

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.2. 

Обязательственные 

(договорные) 

отношения. 

Гражданско-правовой 

договор 

Содержание учебного материала 4 2 

1 Понятие договора.   

2 Формы и виды договоров   

3 Общий порядок заключения договоров   

4 Исполнение договора. Экономические споры   

Лабораторные работы   

Практические занятия 

Использование ГК РФ в обязательственном праве (гражданско-правовые договора). 

 

2 

2 

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 3 Трудовое и административное право 26  

Тема 3.1. 

Трудовое право. 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Понятие, предмет, метод, принципы и источники трудового права.  

2 Субъекты трудовых правоотношений: работник и работодатель.  

3 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.  

Лабораторные работы   

Практические занятия   

Контрольные работы   
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.2. 

Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения. 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Занятость: понятие и виды. Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения 

 

2 Трудоустройство.  

3 Правовой статус безработного.  

Лабораторные работы   

Практические занятия 

Использование ТК РФ и ФЗ «О занятости населения РФ» в вопросах занятости, 

трудоустройства безработных. Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

2 2 

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.3. 

Порядок заключения 

трудового договора. 

Содержание учебного материала 4 2 

1 Понятие и содержание трудового договора. Форма трудового договора.  

2 Общий порядок заключения трудового договора.  

3 Оформление приема на работу.  

4 Порядок оформления испытательного срока   

Лабораторные работы   

Практические занятия   

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.4. 

Основания для 

прекращения 

трудового договора. 

 

 

 

Содержание учебного материала 4 2 

1 Классификация оснований прекращения трудового договора.   

2 Порядок оформления увольнения работников и производство расчетов с ним.   

3 Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.   

4 Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.   

Лабораторные работы   

Практические занятия 2 2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

 

 

 

 

Использование ТК РФ в вопросах заключения и расторжения трудового договора.  

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.5. 

Правила оплаты 

труда. Рабочее время 

и время отдыха. 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Понятие заработной платы. Правила оплаты труда. Системы заработной платы.   

2 Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени   

3 Понятие и виды времени отдыха   

Лабораторные работы   

Практические занятия   

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.6. 

Понятие 

дисциплинарной 

ответственности 

работника. 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.  

2 Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные черты и виды.  

3 Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и 

обжалования. 

  

Лабораторные работы   

Практические занятия   

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.7. 

Понятие 

материальной 

ответственности 

работника. 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие материальной ответственности сторон трудового договора. 2 

 2 Материальная ответственность работников и работодателя 

Лабораторные работы -  

 Практические занятия - 

Контрольные работы -  

 Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.8.  Содержание учебного материала   
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

Виды администра-

тивных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

1 Понятие административного права. 2 1 

2 Виды административных правонарушений.   

3 Виды административной ответственности.   

4 Виды административных взысканий. Порядок наложения административных 

взысканий. 

  

Лабораторные работы   

Практические занятия 

Использование нормативных правовых актов в вопросах ответственности 

2  

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 4. Защита и восстановление прав субъектов 12  

Тема 4.1. 

Право граждан на 

социальную защиту. 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие социального обеспечения. 2 

2 Понятие и виды социальной помощи. 

3 Понятие и виды пенсий. 

Лабораторные работы -  

Практические занятия -  

Контрольные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 4.2. 

Нормы защиты 

нарушенных прав.  

Судебный порядок 

разрешения споров 

Содержание учебного материала 4 2 

1 Конституционные основы защиты прав и свобод граждан. Нормы защиты нарушенных 

прав. 

 

2 Индивидуальные трудовые споры. Коллективные трудовые споры.  

3 Содержание права на судебную защиту. Понятие и содержание искового заявления.   

4 Стадии судебного разбирательства.   

Лабораторные работы   

Практические занятия 

Работа с нормативными правовыми документами в трудовых спорах. 

Использование нормативных правовых документов в вопросах судебного порядка 

 

2 

2 

2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

разрешения споров 

Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным, 

уголовным, таможенным, валютным, бюджетным, административным и трудовым 

законодательством, соблюдение требования действующего законодательства 

 

2 

Контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающихся    

Дифференцированный 

зачет 

 2  

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) - 

Всего: 64 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- ФГОС СПО по специальности; 

- комплект учебно-методической документации  

Технические средства обучения: видеопроектор, ПЭВМ, DVD плеер, Интернет-ресурсы. 

  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993. 

2. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной 

системе Российской Федерации» (с последующими изменениями). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 14-

ФЗ (с последующими изменениями). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (с последующими изменениями). 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12. 2001 № 197-ФЗ (с 

последующими изменениями). 

6. Федеральный закон от 19.04.2001 № 1032-1-ФЗ «О Занятости населения в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями. 

7. Федеральный закон от 26.1.0.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» с последующими изменениями. 

8. Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 29.12.2017); 

9. Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от 22.11.2011 года (в 

редакции от 18.07.2017 г.)   

10. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» (с 19.06. 2017г. признан 

федеральным стандартом бухгалтерского учета) 

11. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» (с 19.06. 2017г. признан 

федеральным стандартом бухгалтерского учета) 

12. ПБУ 9/99 «Доходы организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным стандартом 

бухгалтерского учета) 

13. ПБУ 10/99 «Расходы организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным 

стандартом бухгалтерского учета) 

Литература: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М., 2019. 

2. официальный Интернет - портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации - http://pravo.fso.gov.ru/ 

 

Информационные Интернет-ресурсы: 

1. http://window.edu.ru/ Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

2. http://www.firo.ru/ Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО»  

3. https://www.minfin.ru/ru/ официальный сайт Министерство финансов РФ 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
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4. www.glavbukh.ru - журнал «Главбух» 

5. www.ipbr.org. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в 

России» 

6. www. buh.ru,  Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров 

7. http://www.consultant.ru/  –компьютерная справочная правовая система 

8. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал 

9. https://normativ.kontur.ru/– справочно-правовая система 

http://www.edu-all.ru/ Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://www.edu-all.ru/


16 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

˗ актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

˗ структуру плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

˗ номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной деятельности; 

˗  приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации; 

˗ содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

˗ современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

˗ психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

˗ особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

˗ современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

промежуточной 

аттестации 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач 
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˗ правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

˗ основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

˗ лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

˗ основы 

предпринимательской 

деятельности;  

˗ основы финансовой 

грамотности;  

˗ правила разработки бизнес-

планов;  

˗ порядок выстраивания 

презентации;  

˗ кредитные банковские 

продукты; 

˗ основные правила ведения 

бухгалтерского учета в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 
˗ общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

˗ понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

˗ определение первичных 

бухгалтерских документов; 

˗ формы первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

˗ порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

˗ принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

˗ порядок проведения таксировки 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 
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и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

˗ порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

˗ правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации. 

 

Умения: 

 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

˗ определять этапы решения 

задачи;  

˗ выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

˗ составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

˗ владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

˗ реализовать составленный 

план; 

˗  оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации;  

˗ определять необходимые 

источники информации; 

˗  планировать процесс поиска; 

˗  структурировать 

получаемую информацию;  

˗ выделять наиболее значимое 

в перечне информации;  

˗ оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

˗ оформлять результаты 

поиска 

˗ определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности;  

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

промежуточной 

аттестации 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач 
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˗ применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

˗ определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

˗ организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

˗ грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

˗ применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

˗  использовать современное 

программное обеспечение 

˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

˗  строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

˗ писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

˗ выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

˗  презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

˗ оформлять бизнес-план; 

˗  рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

˗  определять инвестиционную 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 
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привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

˗ презентовать бизнес-идею; 

˗  определять источники 

финансирования; 

˗ принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 
˗ принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

˗ принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

˗ проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

˗ проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку; 

˗ проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

˗ проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

˗ организовывать 

документооборот; 

˗ разбираться в номенклатуре 

дел; 

˗ заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

˗ передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

˗ передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

˗ исправлять ошибки в 
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первичных бухгалтерских 

документах. 

 

 


